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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

AJUNTAMENT DE PALMA

2460 Departament de Personal. Servei de Planificacio i Provisio. Convocatoria del Concurs de Provisio de llocs de feina per a personal funcionari de
l'Ajuntament de Palma any 2024

La regidora de I'Area d'Hisenda, Funcié Publica i Govern Interior per decret nimero 04339 de data 13 de marg de 2024, ha resolt el segiient:

PRIMER.- Aprovar la convocatoria de provisio dels llocs de treball corresponents al personal funcionari de I'Administracié de 1'Ajuntament de Palma que figuren en 1'annex del present decret, pel
sistema de concurs de meérits, d'acord amb allo establert a la relacié de llocs de treball.

SEGON.- Aprovar les bases i el barem de merits que han de regir aquesta convocatoria, els quals s'adjunten annexos i que varen se aprovades per Mesa general de negociacio de dia 21 de novembre de
2023.

TERCER.- Publicar el present decret al Butlleti Oficial de les Illes Balears i al Butlleti Oficial de 1'Estat pel que fa als llocs de treball oberts a personal funcionari de carrera de totes les administracions
publiques.

Contra la convocatoria i les presents bases, que exhaureixen la via administrativa, es podra interposar per part de les persones interessades recurs potestatiu de reposicio en el termini d'un mes davant el
mateix organ que les hagi aprovat, d'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques. En cas de no interposar el recurs
potestatiu de reposicid es podra interposar directament recurs contencids administratiu, segons l'article abans esmentat i 45 i segiients de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6
contenciosa administrativa, davant el Jutjat contenciés Administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la publicacié al BOIB.

BASES DEL CONCURS PER A LA PROVISIO DE LLOCS DE FEINA

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/38/1157732

L'objecte de la present convocatoria és la provisio amb personal funcionari de carrera de diversos llocs de feina vacants i dotats pressupostariament d'aquesta Corporacio, mitjangant el procediment de
———concurs de mérits previst a l'article 79 de la Llei 5/2015 de 30 d'octubre pel que s'aprova el text refos de la llei de 1'Estatut basic de 'empleat public, a I'article 75 i segiients de la 1lei 3/2007, de 27 de
=marc; de la funci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears i als articles 2, 3 1 9 i segiients del Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s'aprova el reglament de proveiment de llocs de treball
mi promoci6 professional dels funcionaris al servei de I'administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

: )
%SEGONA. Requisits

%Per poder prendre part en aquesta convocatoria les persones candidates han de complir els segiients requisits referits a la data d'expiraci6 del termini d'admissio d'instancies i s'han de mantenir durant tot
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el procediment del concurs:

® Ser personal funcionari de carrera d'aquest Ajuntament, independentment de la seva situacio administrativa (excepte els suspesos ferms, que no hi podran participar mentre duri la suspensio),
sempre que compleixin les condicions generals exigides i els requisits d'ocupacié establerts a la relacid de llocs de treball per a aquells llocs de treball als quals es pretengui accedir, que
expressament preveu la convocatoria.

® Dur un minim de permanéncia de dos anys amb caracter definitiu en el lloc de treball de procedéncia. S'exceptuen d'aquest requisit les persones que es troben en situacidé d'adscripcid
provisional.

® També pot participar en aquesta convocatoria el personal funcionari de I'Administracié de 1'Estat, d'altres comunitats autonomes i de les corporacions locals, sigui quina sigui la seva situacid
administrativa, llevat de la suspensio6 ferma, respecte als llocs adscrits a aquestes administracions, sempre que es compleixin els requisits que estableix la convocatoria.

® Tenir el certificat de nivell de catala corresponent en el cas de llocs de feina que el tinguin establert com a requisit en la relacio de llocs de treball.

Per als llocs de treball de nivell 26 o superior, sigui quina sigui la forma de provisio, els candidats hauran de presentar una memoria sobre les funcions del lloc de treball, en qué s'inclogui un pla de
treball i una descripcid de les aportacions que farien en cas d'ocupar-lo.

La memoria s'haura de presentar d'acord amb el model que s'adjunta com a annex 1.

D'acord amb l'article 57.1 de la llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i 'adolescéncia front a la violéncia, per participar en la provisié de llocs de treball que impliquin
contacte habitual amb menors, és un requisit no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals, que inclogui agressié i abus sexual, assetjament
sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucio i explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com trafic d'éssers humans.

Per tal d'acreditar aquesta circumstancia, les persones interessades han de prestar el seu consentiment exprés a I'Administracié perqué consulti telematicament les dades que figuren en el Registre Central
de Delingiients Sexuals.

Si no hi ha el consentiment exprés, aquest personal haura d'aportar la certificaci6 negativa preceptiva expedida pel Registre Central de Delinqiients Sexuals.
Te I'obligacio de participar-hi tot el personal funcionari de la corporacié que estigui en situacié d'adscripcié provisional.
El personal funcionari adscrit provisionalment a un lloc de treball té obligacié de participar en aquesta convocatoria, amb les condicions segiients:

a) Quan l'adscripci6 provisional ¢és a causa d'haver estat remogut d'un lloc de feina, la persona afectada ha de sol-licitar, d'acord amb l'article 93.2 de la Llei 3/2007, la totalitat dels llocs de feina
corresponents al seu cos o la seva escala o especialitat, no inferiors en més de dos nivells al del seu grau personal, dels quals compleixi els requisits. Aquesta darrera limitacié no s'aplica al
personal remogut d'un lloc de treball per la causa que regula la lletra a) de l'article 92.1, que resta obligat a participar en les convocatories de provisio i a sol-licitar tots els llocs de feina, amb
independéncia del seu nivell.

b) Quan l'adscripcid provisional és conseqiiencia de reingrés en el servei actiu, la persona afectada esta obligada a participar i a sol-licitar tots els llocs de feina inclosos en la convocatoria per als
quals en compleixi els requisits.

¢) El personal funcionari adscrit provisionalment no té 1'obligacié de sol-licitar els llocs de treball, el sistema de provisié dels quals és el de 1liure designacio.

d) Al personal funcionari adscrit provisionalment que incompleixi I'obligaci6 reglamentaria indicada a les lletres a i b i no obtingui un lloc de treball, se li adjudicara el primer lloc vacant del
concurs corresponent al seu cos, escala o especialitat segons 'ordre de publicacié dels llocs de treball vacants oferts, sempre que en compleixi els requisits.

El personal funcionari en situacié d'excedéncia voluntaria per interés particular pot participar en aquesta convocatoria si du més de dos anys en aquesta situacid, i ha de consignar expressament en la

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/38/1157732
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sol-licitud que vol reingressar al servei actiu.

Les persones que estan en situacié d'excedéncia voluntaria especial, igual que, en general, el personal funcionari que esta en alguna situacié que implica el dret a la reserva de lloc de treball d'acord amb
l'article 23.2 del Reial decret 365/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament de situacions administratives dels funcionaris civils de I'Administracié General de 1'Estat, pot participar en aquesta
convocatoria, i ha de romandre en la situacié que correspongui, amb reserva del lloc obtingut.

D'acord amb I'apartat 3 de l'article 81 de la Llei 3/2007, de 22 de febrer, de la funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, el personal funcionari titular d'un lloc de treball només pot
participar en aquesta convocatoria si s'han complert com a minim dos anys des que en va prendre possessio, o el temps minim de permanéncia indicat en la convocatdria mitjangant la qual se li va
adjudicar amb caracter definitiu, en el cas que aquest periode de temps minim sigui més llarg, ja sigui per haver obtingut destinacié definitiva en un procés selectiu d'ingrés, pel torn lliure o pel torn de
promocio interna (sense perjudici del que disposa 'apartat segiient), o bé a través de 1'adjudicacié d'un lloc de treball mitjangant un sistema de provisio ordinari anterior, amb les excepcions que preveu
l'article 81.4 de la Llei abans esmentada, modificada, en aquest punt, pel Decret llei 2/2013, de 14 de juny, de mesures urgents en matéria de mobilitat intraadministrativa temporal de I'Administracio de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Per poder optar a un lloc de feina, les persones interessades han de complir el requisit de pertinencga al cos, escala i a l'especialitat al qual s'adscriu el lloc en qiiesti6. En cas que s'exigeixi alguna o
algunes titulacions o bé uns altres requisits, cal posseir aquesta titulacio o titulacions i complir altres requisits.

TERCERA. Instancies.

La sol-licitud per prendre part en el concurs per al proveiment de llocs de treball per al personal de 1'ajuntament de Palma, s'ha d'emplenar mitjangant 1'aplicaci6 del Portal del Personal. Complimentada
la sol-licitud telematica, es generara un document pdf que és 1'inic que s'haura de registrar. Preferentment s'haura de presentar en el Registre electronic de I'Ajuntament de Palma o, de forma presencial,
pel Registre general o en qualsevol altra de les formes que estableix 'article 16.4 de la Llei 39/2015 d'l d'octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El personal que no sigui de I'ajuntament de Palma, trobara la sol-licitud a la intranet municipal i a la pagina web municipal: www.palma.es

El termini per presentar sol-licituds és de quinze dies habils, comptats a partir del segiient al de la publicacié d'aquest anunci al BOIB o al BOE en cas que es tracte de llocs de treball obert a
administracions d'ambit estatal.

Les persones interessades poden sol-licitar fins a un maxim de deu llocs de treball, excepte si estan en situacio d'adscripci6 provisional o si sol-liciten el reingrés.

Les comissions técniques de valoracid només prendran en consideracié els deu primers llocs de feina de les sol-licituds que incompleixen aquesta limitacio. En cas que s'hagi presentat més d'una
sol-licitud, si hi ha dubtes sobre l'ordre de preferéncia consignat per la persona interessada, la Comissié Técnica de Valoracid ha de prendre en consideracié l'ordre en que s'indiquen els llocs de treball
en la sol-licitud amb el darrer nimero de registre d'entrada.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/38/1157732

—QUARTA. Acreditaci6 dels requisits i mérits.
Els requisits i els mérits de totes les persones candidates han d'estar referits a la data en qué acaba el termini per presentar sol-licituds.
M

Els requisits i els mérits corresponents al personal funcionari de I'administracié de 1'Ajuntament de Palma, s'han d'acreditar en la forma segiient:

a) Els requisits s'acrediten amb els documents que consten en 1'expedient personal.

et |
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b) L'Administracié ha d'incorporar d'ofici en I'expedient del concurs un extracte dels mérits que figuren en I'expedient personal de cada persona aspirant, amb referéncia al darrer dia del termini
per a la presentacio de sol-licituds.

¢) A l'efecte de tenir la informacié necessaria per participar en aquesta convocatoria, el personal funcionari que vulgui comprovar les dades que figuren en el seu expedient en pot sol-licitar un
extracte per congixer els requisits i els merits que hi figuren i, si pertoca, per aportar al Registre de Personal i Informatica, abans de la finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds, la
documentaci6 que no hi consti i que considerin adient per a la seva constancia en el procediment del concurs. Als esmentats efectes es podran consultar les dades del full de servei que constara
al Portal del personal.

d) Aixo no obstant, les persones candidates han d'acreditar el compliment dels requisits i dels merits al-legats que no son susceptibles d'inscripcio en I'expedient personal mitjangant documents
originals o copies compulsades dels certificats o titols corresponents, els quals s'han d'adjuntar a la sol-licitud (serveis prestats en altres administracions com a personal funcionari, expedit per
'administracié corresponent, amb 1'expressio de la data d'inici i d'acabament, el cos, I'escala o l'especialitat i el nivell del lloc ocupat).

e) Les persones interessades també poden adjuntar a la sol-licitud 1'original o una fotocopia compulsada de la documentacié que consideren pertinent per completar o aclarir aquells certificats o
titols que figuren en 1'expedient personal o que han acreditat amb la sol-licitud, quan pertoqui, i que poden plantejar dubtes a les comissions técniques sobre la procedéncia de valorar-los.

f) Quan el lloc de treball sol-licitat t€ un requisit d'experiéncia o formacié en determinades unitats administratives o funcions, si és a I'ajuntament de Palma, aquesta comprovaci6 es fara d'ofici,
en cas que l'experiéncia s'hagi adquirit a una altra administracio, es fara d'acord amb 1'Annex 2.

La data limit per a l'al-legacidé dels merits i la presentacié dels documents relatius a aquests sera la de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds. Els mérits adduits i no justificats per les
persones aspirants en la forma indicada no seran valorats.

En cas de convocatories multiples, els aspirants hauran d'indicar a la sol-licitud 1'ordre de preferéncia als llocs de treball convocats. La seva omissid, després del requeriment d'esmena per 10 dies,
suposara l'exclusio de l'aspirant al concurs.

Abans de la publicacid de la resolucio provisional de les adjudicacions del concurs els participants podran desistir, totalment o parcialment, de la seva sol-licitud, i caducara el termini per renunciar o
desistir de participar en el concurs. El desistiment sera parcial quan inclogui només algun dels llocs sol-licitats. Un cop transcorregut aquell periode, les sol-licituds formulades seran vinculants per al
peticionari i les destinacions, irrenunciables, tret que, abans de la presa de possessio, s'hagi obtingut una altra destinacié mitjangant convocatoria publica, d'acord amb allo establert a 1'art. 26 del Decret
33/1994, de 28 de marg.

CINQUENA. Persones amb discapacitat

Les persones interessades en participar en el concurs amb alguna discapacitat reconeguda davant I'Administracié poden instar en la sol-licitud de llocs de treball vacants que s'adapti el lloc o llocs de
feina sol-licitats que no suposi una modificacié substancial del context de 1'organitzacio.

L'Administracié ha de demanar a la persona interessada la informaci6 que consideri necessaria, com també el dictamen dels Organs técnics de qué disposa, sobre la procedencia de I'adaptacié i sobre la
compatibilitat d'aquesta amb les tasques i les funcions del lloc en concret.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/38/1157732

——Fn la resolucid que posa fi al concurs de mérits s'ha de resoldre, aixi mateix, sobre 1'adaptaci6 sol-licitada del lloc o llocs de treball de qué es tracti.

mSISENA. Llistes de persones aspirants admeses i excloses

: b )
%En haver finalitzat el termini per presentar sol-licituds, I'organ competent ha de dictar una resolucid per la qual aprova i fa publica la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses del
‘concurs o d'alguns dels llocs convocats, aclarint-ne les causes d'exclusio per a cada persona i lloc de feina.

B 5

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

BOIB
19 de mar¢ de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 61 - Sec. II. - Pag. 12039

La relacio de les persones admeses i excloses s'exposara en el tauler electronic d'edictes i anuncis de la pagina web www.palma.es d'aquest Ajuntament i a 1'apartat d'oferta publica de feina de la mateixa
pagina web, la relaci6 d'exclosos es publicara al BOIB.

En tot cas, amb la finalitat d'evitar errors, i si se'n produeixen, possibilitar-ne 1'esmena dins el termini i en la forma escaient, les persones interessades han de comprovar no només que no figuren en la
relacié de persones excloses sind, a més, que els seus noms consten en la relacio pertinent de persones admeses.

Per esmenar el possible defecte o acompanyar els documents que siguin preceptius, les persones excloses o omeses disposaran d'un termini de 10 dies habils, comptadors des de la publicacié de la
relaci6 indicada en el BOIB. De no presentar-se esmenes la llista esdevindra definitiva.

SETENA. Comissions técniques de valoracio.
Hi ha tres comissions técniques de valoracio:

— Per als llocs adscrits al grup Al o A2.
— Per als llocs adscrits al grup C1.
— Per als llocs adscrits al grup C2 o AP

Les comissions técniques de valoracié han d'estar formades per:

® Un president o una presidenta, que designa l'autoritat convocant.
® Quatre vocals, designats per 1'autoritat convocant.

En la composicié de les comissions técniques de valoracid, amb incidéncia especial en els carrecs més representatius (presidéncia i secretaria), s'ha de procurar respectar el principi de preséncia
equilibrada de dones i homes, sempre que aixo no impliqui vulnerar els principis de professionalitat i especialitzacio dels seus membres. En aquest sentit, en els col-lectius en que, tradicionalment, hi
hagi una infrarepresentacié de la dona, s'ha de procurar, de manera especial, que se n'incrementi el nombre, llevat que per raons fundades i objectives, degudament motivades, no es pugui fer efectiva la
mesura. A aquest efecte, s'ha de desagregar la informacio sobre el sexe dels membres dels tribunals i de les comissions de valoracio.

D'entre les persones que son vocals, cada comissio ha de designar, en la primera sessio, la que ha d'actuar com a secretari o secretaria, la qual pot ser substituida, en cas d'abséncia a alguna de les
sessions de la Comissio, per qualsevol altra de les persones vocals que hi assisteixin.

Per a cada membre de la Comissié Técnica de Valoraci6 (president o presidenta i vocals) s'ha de designar una persona titular i una de suplent. La composicio de cada comissi6 figura en l'annex.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/38/1157732

Les persones que son membres de la Comissiéo Tecnica de Valoracid, han de pertanyer, en tot cas, com a personal funcionari de carrera, a un grup de titulacié igual o superior a la que s'exigeix per
ingressar en els cossos o les escales als quals corresponen els llocs de treball de la seva comissio.

ﬁLes persones que son membres de la Comissio Técnica de Valoracio s'han d'abstenir de formar-ne part si hi concorren els motius d'abstencié que preveu l'article 23 i de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de

régim juridic del Sector Public.
b )

=235 o5 persones aspirants poden promoure la recusacié d'algun membre de la Comissié Técnica de Valoracié en qualsevol moment de la tramitacio del procediment, mitjangant un escrit, en el qual s'ha
; 1d'expressar la causa o causes en qué es fonamenta, d'acord amb el que es preveu a l'article 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del Sector Public.

=
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Perqué la Comissio Técnica de Valoracio es constitueixi validament, a I'efecte de dur a terme les sessions, les deliberacions, les valoracions, les puntuacions i la presa d'acords, es requereix sempre la
preséncia del president o de la presidenta i del secretari o de la secretaria, i que hi siguin presents la majoria de persones que en son membres, titulars o suplents.

Les funcions basiques de les comissions técniques de valoracid son les segiients:
a) Valorar els mérits que al-leguen i acrediten les persones candidates en la forma que estableix aquesta convocatoria per als llocs objecte de provisio.

A aquest efecte, cada comissio pot reclamar formalment de les persones interessades els aclariments o, si pertoca, la documentacié addicional que considera necessaria a 'efecte de disposar dels
elements de judici necessaris per valorar els merits que les persones interessades han al-legat i han acreditat en la forma que estableix la convocatoria.

b) Elaborar una llista en la qual, per ordre de puntuacio, han de figurar totes les persones candidates i les puntuacions obtingudes per a cada lloc de treball i cada apartat dels mérits.
c) Fer la proposta, per a cada lloc de treball inclos en la convocatoria, del nomenament de la persona candidata que hagi obtingut la puntuacié més alta.

Les comissions técniques de valoracio poden sol-licitar a I'0rgan competent que designi persones assessores perque, en qualitat d'expertes, amb veu pero sense vot, els prestin suport técnic.

La comissio técnica de valoracié ha de puntuar els diversos mérits que al-leguen les persones candidates. El secretari o la secretaria de la Comissio ha de signar els fulls de baremaci6 dels meérits, si bé
totes les persones que en son membres han de donar la conformitat a I'acta a la qual s'adjunten els fulls de baremacio.

El secretari o la secretaria ha d'estendre una acta de totes les sessions de la Comissié Técnica de Valoracio que, en acabar la sessid o abans de comencar-ne la segiient, han de signar totes les persones
que en son membres i hi hagin assistit.

Si alguna persona que és membre d'una comissio no vol signar l'acta, se n'ha de deixar constancia a l'acta, la qual es donara per valida sense la seva signatura.

Quan a una comissio li resulti necessari aplicar criteris d'interpretacié de les bases per valorar determinats mérits, en aplicaci6 de la denominada discrecionalitat técnica, aquests criteris s'han d'indicar
clarament en l'acta de la sessi6 en qué s'han acordat.

Les persones que son membres de les comissions técniques de valoracié poden fer constar a 'acta el seu vot contrari a 1'acord i els motius que el justifiquen, i fins i tot el sentit del seu vot favorable.

Qualsevol persona que sigui membre de les comissions técniques de valoracio té dret a sol-licitar la transcripcid integra de la seva intervencio o proposta, sempre que aporti, en el mateix moment o en el
termini que indiqui el president o la presidenta un escrit que contengui fidelment la intervencié o la proposta.

Quan es consideri necessari per exercir les funcions propies dels membres de les comissions técniques de valoracio, en el cas que el volum de la seva tasca ho requereixi, la regidora de I'Area d'Hisenda,
Funci6 Publica i Govern Interior pot acordar, consultades les arees afectades, la comissio de serveis d'atribucié temporal de funcions.

=——=VUITENA. Barem de meérits.

mEls merits a valorar en aquest concurs seran els que s'esmenten a continuacio, d'acord amb allo establert al Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s'aprova el reglament de proveiment de llocs de treball
%i promocid professional dels funcionaris al servei de I'Administracié de la Comunitat autonoma de les Illes Balears. Aquests mérits es valoraran amb referéncia a la data d'expiracié del termini

d'admissio d'instancies.

- -

B 5

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 61 - Sec. Il. - Pag. 12040

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
19 de mar¢ de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 61 - Sec. Il. - Pag. 12041

El concurs de merits és independent per a cada lloc de feina.

S'ha de computar, a l'efecte de valorar el treball desenvolupat i els mérits corresponents, el temps que les persones candidates hagin estat en les situacions d'excedéncies, reduccions de jornada, permisos
o altres beneficis relacionats amb la maternitat o paternitat i per raé de guarda legal o cura de familiars.

En cas d'empat en la puntuacio total obtinguda, aquest s'ha de dirimir amb la puntuaci6 atorgada conjuntament amb els mérits de consideracio necessaria i, en cas de persistir la igualtat, s'ha d'atorgar el
lloc de treball a la persona candidata amb més antiguitat en 1'Ajuntament de Palma. Si encara persisteix 1'empat, s'ha d'adjudicar el lloc de treball al funcionari o a la funcionaria que acredita més
antiguitat en altres administracions.

Aix0 no obstant, si hi ha una infrarepresentacié de dones en un cos, escala o especialitat, en cas d'empat s'ha de seleccionar la dona, llevat que concorrin en l'altra persona candidata circumstancies que
no siguin discriminatories per rad de sexe i que justifiquin que no s'apliqui la mesura, com ara la pertinenca a altres col-lectius amb dificultats especials per a l'accés al treball, una vegada considerades
objectivament totes les circumstancies concurrents en les persones candidates d'ambdds sexes amb l'informe previ de 1'Institut Balear de la Dona. En el cas que siguin dues o més dones, s'han d'atendre
els criteris generals que indica 1'apartat anterior.

1.- Antiguitat

Es valorara el temps de serveis prestats i reconeguts en 1'Administracié Publica, d'acord amb la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a 1'Administracié publica, amb la
puntuacio segiient: 0,03 punts per mes, fins a un maxim de 10 punts.

2.- Grau personal

Es valorara la possessio pels participants d'un grau personal consolidat i reconegut amb la relacio al lloc de treball sol-licitat, d'acord amb els criteris que s'indiquen a continuacié. La puntuacié maxima
d'aquest apartat és de 5 punts.

1.1. Per posseir un grau personal consolidat i reconegut, superior en dos o més nivells al del lloc al qual es concursa: 5 punts.
1.2. Per posseir un grau personal consolidat i reconegut, superior en un nivell al del lloc al qual es concursa: 4,5 punts.

1.3. Per posseir un grau personal consolidat i reconegut, igual al del lloc al qual es concursa: 4 punts.

1.4. Per posseir un grau personal consolidat i reconegut, inferior en un nivell al del lloc al qual es concursa: 3,5 punts.

1.5. Per posseir un grau personal consolidat i reconegut, inferior en dos o més nivells al del lloc al qual es concursa: 3 punts.
1.6. Per posseir un grau personal consolidat i reconegut, inferior en tres o més nivells al del lloc al qual es concursa: 2,5 punts.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/38/1157732

3.- Coneixement de llengiies.
La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 5,5 punts.

3.1 Coneixements de llengua catalana. Es valoraran els certificats expedits per 'EBAP i els expedits o homologats per la Conselleria d'Educacié Cultura i Universitats o els que hagi declarat
sequivalents relacionats amb els nivells que s'indiquen a continuaci6, fins una puntuacié maxima de 3 punts:

~wnrCertificat de nivell A2 (abans certificat A) 0,5 punts
Certificat de nivell B1 0,8 punts

et |
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Certificat de nivell B2 (abans certificat B) 1 punt

Certificat de nivell C1 (abans certificat C) 2 punts

Certificat de nivell C2 (abans certificat D) 2,50 punts

Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (certificat E) 0,50 punts

Només es valorara el certificat del nivell més alt que s'acrediti, a més del certificat de nivell de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacio del qual s'acumulara a la de 1'altre certificat que
s'acrediti. En el cas que es presentin dubtes sobre la validesa d'algun certificat o sobre la puntuacié que s'hi ha d'atorgar, es pot sol-licitar un informe de la Direccié General de Politica Lingiiistica de la
Conselleria d'Educacio, Cultura i Universitats.

3.2. Coneixements d'altres llengiies. Es valoraran els certificats acreditatius dels coneixements de qualsevol llengua oficial de les escoles oficials d'idiomes, de les universitats, de 'EBAP o escoles
d'Administracié Puablica, d'acord amb els criteris de puntuacié que s'indiquen a continuacio, Puntuacié maxima: 2,50 punts.

Al Basic 1 (Ir curs del nivell basic) de I'Escola Oficial d'Idiomes o primer curs de nivell inicial de 'Escola Balear d'Administracié Publica ....................... 0,25 punts.
A2 Basic 2 (2n curs de nivell basic) de 1'Escola Oficial d'Idiomes o nivell inicial de I'Escola Balear d'Administracio PUblica ..........cccoeeiveneincincnncnennn 0,50 punts.
B1 Intermedi 1, Primer curs de nivell intermedi de I'Escola Oficial d'[diomes o primer curs de nivell mitja de I'Escola Balear d'Administraci6 Piblica 0,75 punts.
B1+ Intermedi 2 Segon curs de nivell intermedi de 1'Escola Oficial d'Idiomes o segon curs de nivell mitja de 1'Escola Balear d'Administracié Publica ......... 1 punt.

B2 Avangat Primer curs de nivell avangat o primer curs de nivell superior de 'Escola Balear d'Administracid PUblica ..........cococeveoiiinniineniinccnececee 1,25 punts.
B2+ Avangat B2+ Segon curs de nivell avangat o segon curs de nivell superior de 1'Escola Balear d'Administracid Publica ..........ccoceveveiiiiiienencnincene, 1,50 punts.
[ O SRR RRRRRR 1,75 punts.
et h b bbbt b e h ettt b e bt eb e e bt e bt e a e Rt e a b b e bt e Rt e bt e bt e b e bt e Rt e Rttt et e eb e eb e e b e e bt ea e e a b et e H e b€ e b€ e bt eh e eh b e st en s et e bt bt e bt e bt e bt e st ea e et e b e b e ebeebeebeeaeenee 2 punts

Altres certificats del Marc comu europeu considerats equivalents que es valoren amb la mateixa puntuaci6 que els certificats de les escoles oficials d'idiomes:

Anglés Puntuacio

Al 0,25

Certificat de nivell basic EOI
A2 KET (Key English Test). Cambridge University 0,50
ISE 0 (Integrated Skills in English). Trinity College London

Certificat de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental)
Bl PET (Preliminary English Test). Cambridge University 1
ISE I (Integrated Skills in English). Trinity College London

Certificat de nivell avangat EOI (= certificat de nivell superior; certificat d'aptitud)
B> Diplomat universitari especialista llengua anglesa (mestre o altres) 150
FCE (First Certificate in English). Cambridge University ’

ISE II(Integrated Skills in English). Trinity College London

et ||
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Anglés Puntuacio
c1 CAE (Certificate in Advanced English). Cambridge University 175
ISE III (Integrated Skills in English). Trinity College London ’
Llicenciat en filologia anglesa
& Llicenciat en traduccio i interpretacio: llengua anglesa )
CPE (Certificate of Proficiency in English). Cambridge University
ISE IV (Integrated Skills in English). Trinity College London
Frances Puntuacié
Al DELF (diplome d'études en langue frangaise) Al 0,25
Titol de nivell Elemental EOI
A2 0,50
DELF A2
Bl Titol de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental) |
DELF B1
Titol de nivell avangat EOI (= certificat de nivell superior; certificat d'aptitud)
B2 Diplomat universitari especialista llengua francesa (mestre o altres) 1,50
DELF B2
Cl DALF (diplome approfondi de langue frangaise) C1 1,75
Llicenciat en filologia francesa
C2 Llicenciat en traduccio i interpretacio: llengua francesa 2
DALF C2
Alemany Puntuacio
Européisches Sprachenzertifikat Deutsch A1
Al Start Deutsch 1 0,25
Titol de nivell elemental EOI
Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch A2
A2 0,50
Start Deutsch 2
Titol de nivell intermedi EOI (= certificat de nivell elemental)
Bl Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch B1 1

Zertifikat Deutsch

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/38/1157732
hcf] Al -
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Alemany Puntuacio

Titol de nivell avangat EO I (= certificat de nivell superior; certificat d'aptitud)
Diplomat universitari especialista llengua alemanya (mestre o altres)

B Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 1 (DSH-1) 150
Européisches Sprachenzertifikat Deutsch B2
Goethe-Zertifikat B2

Test Deutsch als Fremdsprache (TestDaF) — TDN 3

Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 2 (DSH-2)
1 Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch C1 175
Goethe-Zertifikat C1 ’

Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP)

Llicenciat en filologia alemanya

Llicenciat en traducci6 i interpretacio: llengua alemanya

© Deutsche Sprachpriifung fiir den Hochschulzugang Stufe 3 (DSH-3) )
Europdisches Sprachenzertifikat Deutsch C2
Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)

Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP)

Per una mateixa llengua només es valorara el nivell superior dels acreditats, ¢s a dir, el nivell inicial o elemental per a tots els llocs de treball, i el nivell mitja o superior quan el coneixement d'idiomes
estigui relacionat directament amb les funcions del lloc de treball.

Podran valorar-se llengiies diferents. En el cas que es presentin dubtes sobre la validesa d'algun certificat, equivaléncia de nivells o sobre la puntuacié que s'hi ha d'atorgar, es podra sol-licitar un informe
de 1'Escola Balear d'Administracié Publica o de 1'Escola Oficial d'Idiomes.

Per a una mateixa llengua només es valora el nivell superior dels acreditats. A 1'efecte d'establir la valoracié que correspon a cada lloc de treball, es considera que els certificats d'un nivell de
coneixements d'un idioma acrediten els coneixements dels nivells inferiors.

Quan els coneixements d'una llengua son un requisit del lloc de treball, es valoren els nivells superiors al que estigui establert com a requisit.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/38/1157732

Es poden valorar simultaniament llengiies diferents, amb els criteris esmentats.

_En cas de presentar més d'un titol o certificacié del mateix idioma tan sols es valorara el de major puntuacio.

ﬁ 4.- Serveis prestats.

%La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 13 punts. Es valora el temps que s'han ocupat llocs de treball com a personal funcionari, de carrera o interi, o com a personal laboral (Senténcia S. Ramoén) en
les diferents administracions publiques i s'ha de fer atenent el nivell del lloc o 1locs ocupats i tenint en compte si aquest nivell era igual, inferior o superior al del lloc de treball sol-licitat.

=
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a) Llocs de treball amb un nivell de complement de destinacio6 superior al del lloc al qual es concursa: 0,06 punts per mes.

b) Llocs de treball amb un nivell de complement de destinaci6 igual al del lloc al qual es concursa: 0,045 punts per mes.

¢) Llocs de treball amb un nivell de complement de destinaci6 inferior, fins a un maxim de quatre nivells, al del lloc al qual es concursa: 0,030 punts per mes.
d) Llocs de treball amb un nivell de complement de destinaci6 inferior en més de quatre nivells al del lloc al qual es concursa: 0,015 punts per mes.

Es valoraran les comissions de serveis, inclosos els llocs de feina de nova creaci6 o transformacio.

5.- Estudis academics oficials

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 6 punts.

Criteri A: Titulacions relacionades:

Per cada titol de doctor: 2,5 punts

La superaci6 dels cursos i seminaris fonamentals dels programes de doctorat es valorara a rad de 0,08 per credit, fins un maxim de 2 punts.

Master: els titols de masters universitaris oficials 1 els titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari, i curs d'actualitzacié universitaria) es valoren a ra6 de 0,017
punts per cada crédit LRU ( 10 hores) (sistema de valoracié dels ensenyaments introduit pel RD 1497/1987, de 27 de novembre), i a rad de 0,022 punts per cada crédit ECTS (25 hores) (sistema
europeu de transferéncia de creédits), amb un maxim de 2 punts.

En el suposit que el master oficial o titol propi de postgrau no indiqui els credits o no esmenti si es tracten de credits LRU o ECTS, s'entén que els credits son LRU i s'han de computar, d'acord amb el
paragraf anterior, a ra6 de 0,017 punts per cada credit o per cada 10 hores lectives

Per cada titulaci6 académica de grau, llicenciatura universitaria, arquitectura o enginyeria o equivalent: es valorara a raé de 0,0133 per credit, fins un maxim de 4 punts.

Per cada titulacio de segon cicle universitari o llicenciatura universitaria, arquitectura o enginyeria, o equivalent, en els casos que el primer cicle o els tres anys de llicenciatura s'hagin considerat
com a requisit es valorara a rad de 0,0166 per crédit, fins un maxim de 2 punts.

Per cada titulacié acadeémica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o equivalent: es valorara a ra¢ de 0,0133 per credit, fins un maxim de 3 punts.

Per cada titulacio técnica superior de formacio professional o equivalent: 2 punts.

Per cada titulacio técnica de formaci6 professional, batxiller, o equivalents: 1 punt.

Pel titol de graduat en ESO o equivalent: 0,5 punts.

Les equivaléncies amb els titols de Graduat en educacié secundaria obligatoria i batxillerat es faran d'acord amb 1'Ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny i I'Ordre EDU/520/2011, de 7 de marg.

Criteri B: Titulacions no relacionades:

Per cada titol de doctor: 1,5 punts

La superacio6 dels cursos i seminaris fonamentals dels programes de doctorat es valorara a rad de 0,08 per credit, fins un maxim d'l punt.

Master: els titols de masters universitaris oficials i els titols propis de postgrau (master, especialista universitari, expert universitari, i curs d'actualitzacio universitaria) es valoren a raé de 0,017
punts per cada credit LRU ( 10 hores) (sistema de valoraci6 dels ensenyaments introduit pel RD 1497/1987, de 27 de novembre), i a rad de 0,022 (25 hores ) punts per cada crédit ECTS (sistema
europeu de transferéncia de crédits) o per cada 25 hores lectives, amb un maxim d'l punt.

https://www.caib.es/eboibfront/ D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233



https://www.caib.es/eboibfront/

'BOIB
19 de mar¢ de 2024

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 61 - Sec. Il. - Pag. 12046

En el suposit que el master oficial o titol propi de postgrau no indiqui els credits o no esmenti si es tracten de crédits LRU o ECTS, s'entén que els crédits son LRU i s'han de computar, d'acord amb el
paragraf anterior, a rad de 0,025 punts per cada crédit o per cada 10 hores lectives.

Per cada titulaci6 académica de grau, llicenciatura universitaria, arquitectura o enginyeria o equivalent: es valorara a rad de 0,005 per credit, fins un maxim d'l,5 punts.

Per cada titulacié de segon cicle universitari o llicenciatura universitaria, arquitectura o enginyeria, o equivalent, en els casos que el primer cicle o els tres anys de llicenciatura s'hagin considerat
com a requisit es valorara a rad de 0,00625 per crédit, fins un maxim de 0,75 punts.

Per cada titulaci6 académica de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o equivalent: es valorara a rad de 0,0055 per crédit, fins un maxim d'l punt.

Per cada titulacio técnica superior de formacioé professional o equivalent: 0,50 punts.

Per cada titulacid técnica de formacio professional, batxiller, o equivalent: 0,25 punts

Criteris d'aplicacio:

Es valoren les titulacions que s'indiquen, d'acord amb els criteris A i B, segons tinguin o no relacié directa amb les funcions del lloc de treball de qué es tracti. La valoracié com a mérit d'un titol implica
que no es valori el de nivell inferior o el primer cicle necessari per obtenir-lo. No es valorara una diplomatura si aquesta forma part del primer cicle d'una llicenciatura que sigui un requisit o objecte de
valoraci6. No es valorara quan la titulacio s'exigeixi com a requisit especific en la relacié de llocs de treball per accedir-hi.

a. Llocs de treball adscrits al subgrup Al o als subgrups Al o A2

® Es valora a partir de la segona titulacié de grau, llicenciatura, arquitectura, enginyeria o equivalent.
® Es valoren les diplomatures universitaries, arquitectura técnica, enginyeria técnica o equivalent.

b. Llocs de treball adscrits al subgrup A2

® Es valora a partir de la primera titulacio de grau, llicenciatura, enginyeria superior, arquitectura o equivalent.
® Es valora a partir de la segona titulacié de diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o equivalent.
® Es valoren les titulacions de técnic superior de formacio professional o equivalent.

c. Llocs de treball adscrits al subgrup C1

Es valora a partir de la primera titulaci6 de grau, llicenciatura, enginyeria, arquitectura o equivalent.

Es valora a partir de la primera diplomatura universitaria, arquitectura técnica, enginyeria técnica o equivalent.

Es valora la titulaci6 de técnic superior de formacio professional o equivalent, si s'ha acreditat el titol de batxiller per ingressar en el cos, o a partir de la segona titulacié en cas contrari.
Es valoren les titulacions de técnic de formaci6 professional o equivalent, si s'ha acreditat el titol de batxiller per ingressar en el cos, o a partir de la segona titulacié en cas contrari.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/38/1157732

d. Llocs de treball adscrits al grup C2

® Es valora a partir de la primera titulacidé de grau, llicenciatura, enginyeria, arquitectura o equivalent, diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura técnica o equivalent, i de técnic
superior de formacid professional o equivalent.

Es valora a partir de la segona titulacio de técnic de formacid professional o equivalent, o de la primera si s'ha acreditat el titol de graduat en educacidé secundaria o equivalent per
ingressar en el cos.

iaeas e )
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e) Llocs de treball adscrits al grup AP. Es valoren totes les titulacions a partir de la primera.
6.- Formacio
La puntuacié maxima d'aquest apartat és d'15 punts.

Es valoraran els cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per I'Escola Municipal de Formacio, I'Institut Nacional d'Administracio Publica (INAP), I'Escola
Balear d'Administracié Publica (EBAP), I'Administracié de I'Estat, I'autonomica o la local, les universitats i les escoles técniques, o els homologats per qualsevol d'aquestes institucions.

Es valoren en tots els casos els segiients:

cursos realitzats en el marc dels acords de formacié continua a les administracions publiques (IV AFCAP i anteriors).
cursos realitzats pel mateix Ajuntament, tant del seu propi Pla de formacio com del de formaci6 continua.

cursos d'aplicacions ofimatica a nivell d'usuari: Open office, Microsoft Office, correu electronic i Internet.

cursos en materia de normativa o aplicacio practica del contingut propi de les competéncies municipals.

cursos de prevenci6 de riscs laborals, aixi com les seves diverses especialitzacions.

cursos en materia d'igualtat.

cursos en materia de qualitat.

La resta de cursos, que en tot cas només poden haver estat impartits per alguna de les institucions indicades al comengament, es valoraran si es troben relacionats amb les funcions propies del lloc de
feina.

No es valoraran els cursos especifics de capacitacid per a accés al lloc de feina ni el curs teoricopractic que es realitza durant els processos de seleccid de les subescales administrativa i de gestio.
Tampoc es valoraran les assignatures encaminades a 'obtenci6 de les titulacions acadéemiques.

Ni els cursos de doctorat ni la imparticié d'assignatures com a professor associat a la universitat.
Als cursos dels quals no s'acrediti el nombre d'hores, se'ls assignara la puntuacié minima (1 hora) a no ser que hi figuri el nombre de crédits. En aquest cas 1 crédit equivaldra a 10 hores de formacié.
La puntuaci6 dels cursos és la segiient:

L'hora d'imparticié es valora amb 0,04 punts
L'hora d'aprofitament es valora amb 0,03 punts
L'hora d'assisténcia es valora amb 0,01 punts

Quan el certificat no en faci menci6 expressa del caracter d'assisténcia o d'aprofitament, o no se n'acrediti aquest, es valorara com d'assisténcia. L'assisténcia a un curs o la seva imparticié només es pot
valorar una vegada.

-
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7.- Publicacions

Es valoren les publicacions amb ISBN, ISSN o diposit legal sobre estudis o treballs en mitjans especialitzats, cientifics, técnics o professionals sobre matéries o temes relacionats directament amb les
funcions del lloc sol-licitat, i d'acord amb els criteris que a continuacid s'expressen. La puntuacié maxima per aquest apartat és d'l,5 punts.

Per articles en revistes 1 publicacions periodiques, pagines web d'organismes publics o oficials, i similars: 0,025 punts per article; 0,05 punts per estudi.

Per l'autoria de llibres o edicions equivalents en altres suports audiovisuals: 0,2 punts per llibre, si és coautor; 0,5 punts si és autor individual.

Per recull legislatius 0,02 punts per llei en el cas de coautoria i 0,04 per llei quan es tracti d'autoria individual.

Per autoria individual o conjunta de publicacions o programes de difusi6 audiovisual amb premis atorgats a nivell nacional o internacional de prestigi reconegut: 1,25 punts.

No se valoren els treballs que es facin a les tasques diaries en el lloc de treball.

8.- Comissié de serveis forcosa i en atribucié temporal de funcions.

En aquest apartat es valora la prestacio de serveis mitjancant una comissio de serveis forcosa o una comissio de serveis en atribucio temporal de funcions.

Al personal funcionari a qui s'adjudiqui una d'aquestes comissions se li valorara el temps que romangui en aquesta situacié amb 0,025 punts per mes complet.
Aquest merit s'ha d'acreditar mitjangant I'aportacié de la corresponent resolucio.

La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 0,6 punts.

Per a I'adjudicaci6 del lloc de treball de prefectura els aspirants hauran d'obtenir una puntuacié minima de 15 punts i la puntuacié maxima que es pot obtenir en aquesta fase de concurs
sera de 56'6 punts.

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/38/1157732
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ANNEX 1
Memoria per als llocs de treball de nivell 26 o superior

DADES DEL LLOC DE TREBALL SOL-LICITAT

D inacio:

Codi:

Funcions (detalla les funcions que figuren en l'ordre corresponent)

n R W N

PROPOSTA DE PLA DE TREBALL

OBJECTIUS QUE S'HAN D'ASSOLIR:

N R W=

COMPETENCIES PROFESSIONALS NECESSARIES PER GESTIONAR EL SERVEI (esmenta-les per ordre d'importancia)

IDENTIFICACIO DELS GRUPS D'INTERES (entitats o persones amb qui et relacionaries per desenvolupar la feina)

APORTACIONS PRINCIPALS QUE FARIES A LA UNITAT O SERVEI

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/38/1157732
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ANNEX II
Certificat per acreditar 1'experiéncia exigida com a requisit per ocupar un lloc de treball. ( En el cas que I'experiéncia s'hagi adquirit a una altra administracio).

.................................................................................................................. (nom 1 llinatges) secretari/secretaria general de 1a XXXXXXXXXXXX cveecverrerrereeruersesseeeessensessesseessensensesseenanenenne.. 0 d€ l'Organisme
AULONOM (F) Loviiuieiienieientesieeteeeeetetete e ssestesteetesseeseessessensensessessesseeseenseneas
(assenyala el que correspongui)
_ Atesquedesd.....cccoenenennne finsa..coooeeenene , he exercit/ exercesc aquest mateix carrec.
~ D'acord amb els antecedents que consten en aquesta Conselleria/organisme on vaig prestar/ prest aquestes funcions.
™
N~
5 Ateses les manifestacions per escrit del Sr./ 1a Sra. ......ccooeoiiiiiiiinee e cap del (departament/Servei/UNItat...) .. ...cocioeiririeieieietceee ettt
T des de oo fins a .cocueee. de 12 XXXXXXXXXXXX .veervrerreenreeesseenseesiseensneans /o de la Secretaria General de XXXXXXXXXXX ..eecceerrveerireessveeseeesseessueens , on va estar/esta adscrit el funcionari o
~
& .
3 funcionaria.
~
<
8 Ateses les manifestacions per escrit del St./ 1@ STa. ...cc.ooiiiiiiiiiiiii s cap de la unitat de personal de 12 XXXXXXX ..ecceereerierereneeienieneneseeeenienieseeneeneennes
% desde....coveennennn... finsa............. , on va estar/ha estat adscrit el funcionari o funcionaria en 1'exercici de les seves funcions.
o
E= .
S AES bbb bbb
=
c
g CERTIFIC:
2
3 a) Que el funcionari/la fUNCIONATIA .......cc.eevieriiruieiiieierteeeeee e (nom i llinatges), amb nim. de productor.............. , del cos, escala ......coceeeevievininienene (actual), del grup ........c...... R
) . . . ., .
%  Mmentre ocupava el lloc base del cos, escala 0 plaga ...........cccoovviiiiiiiiiicinnns , amb el codi de lloc de feina ........ccceeuvennennne nivell de complement de destinacio ......... va ser adscrit :
Q
d [}
T desde .....de....c......... de ........ finsa....... de .o de ..o
é ® a4 1@ UNIMAL oottt ettt sttt eanas de la Direcci6 General /Secretaria General/ organisme autonom (*) (especificar denominacid)
=
) eeeeeeeteeeteeeteeeteeteseeteteteateateteteseetenteteteseeten e et et ea et eneeseateseeseneeheateReebentes et eReesen e et et en e esent et e s entes et eseebentesenteneas
Q
£
= . . X
®  on acomplia les funcions de I'Ar€a ..........ccveviiiirieeirieieiieeee et
=——=b) Que el funcionari/ la fuNCIONATIA ...........cceevrierieiierierieeteee e (nom i llinatges), amb num. de productor ................ , del cos, escala.......ccverieriiiieiieeeeeee e (actual), del
orup ... ., mentre ocupava el lloc del cos, escala o plaga ..........oviiiiiiiiiiiiii , amb el codi de lloc de feina ....................... 1 nivell de complement de
z ~destinacio.......... va estar:
® desd d cde . finsa........ d o de ...
® 2 la unitat e, de la Direccid General /Secretaria General/ organisme autonom *) (especificar denominacid)
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I perque consti, expedesc aquest certificat a peticidé de la persona interessada, a l'efecte d'acreditar 1'experiéncia en alguna area exigida com a requisit d'un lloc de treball, en sistemes de provisié de
'Ajuntament de Palma.

(rabrica) (segell)

(*) Inclou també les entitats del sector public autondmic amb personal funcionari adscrit, en quan a aquestes només per funcions exercides en llocs de personal funcionari.

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/38/1157732
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LLOCS CONCURS

CODI CODI COs/
AREA UNITAT NOM LLOC V|TL|{CD|CE|FP[ADM|GR| TJ | TH |ESCALES REQUISITS CAT| OBS
UNITAT LLOC ESPECIALITAT
; 3056/0116,
OFICINA PALMA CAP DE SECCIO
AIP AIP0111910 [F22150107 1] s|25|70]C| AP |AL| JGI| HI AE 3056/0176, B2
ACCESSIBLE D'ACCESSIBILITAT
3056/0126
SECCIO DE PARCS 1 CAP DE SECCIO DE PARCS 1 Al, 3056/0123,
AIP AIP0111320 |F22150027 S|25|51]cC| AP JG1 | H1 AE B2
JARDINS JARDINS-I A2 3057/0137
3 CAP DE SECCIO DE Al, 3056/0116,
AIP |SECCIO DE VIALITAT AIP0111620 |F22150051 1] S|24]65]C| AIP JG1 | HI AE B2
VIALITAT III A2 3057/0147
SECCIO DEL SERVEI CAP DE NEGOCIAT DEL
AIP AIPO111210 |F22030054 G|19]41]C| AIP|Cl1|IGI| HI AG 3053/0167 Cl1
ADMINISTRATIU SERVEI ADMINISTRATIU II
; CAP DE SECCIO DE
SECCIO DEL SERVEI }
AIP AIPO111210 |F22150056] TRAMITACIO 1] s|21]120f c| AJP |C1]JG1| HI1 AG 3053/0167 Cl1
ADMINISTRATIU
ADMINISTRATIVA I
SECCIO D'ENLLUMENAT CAP DE SECCIO Al, 3056/0126,
AIP | AIPO111520 |F22150060 , S|25]51]c| AP JG1 | H1 AE B2
PUBLIC D'ENLLUMENAT PUBLIC I A2 3057/0134
; 3056/0126,
. CAP DE SECCIO DE Al,
AIP [SERVEI DE LOGISTICA AIP0111400 |F22150024 . 1] s|25|51]cC| AP JG1 | HI AE 3057/0146, B2
LOGISTICA A2
3057/0134
2 ANYS D'EXPERIENCIA EN
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES EN
LLOCS LES FUNCIONS ESPECIFIQUES
DELS QUALS TENGUIN RELACIO
3056/0116,
3056/0123 AMB LES FUNCIONS
SERVEI DE PARCS | CAP DE SERVEI DE PARCS | ’ ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
AIP AIPO111300 |F20250023 S|27]80]C| AP |AL| JGI| HI AE 3056/0176, . B2
JARDINS JARDINS 2056/0153 PROPIES DEL LLOC DE TREBALL O
’ 200 HORES DE FORMACIO EN
3056/0126 A
MATERIES RELACIONADES AMB LES
FUNCIONS
ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
PROPIES DEL LLOC DE TREBALL

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/38/1157732
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CODI CODI COs/
AREA UNITAT NOM LLOC V|TL|CD|CE|FP{ADM|GR| TJ | TH |ESCALES REQUISITS CAT| OBS
UNITAT LLOC ESPECIALITAT
2. ANYS D'EXPERIENCIA EN
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES EN
LLOCS LES FUNCIONS ESPECIFIQUES
DELS QUALS TENGUIN RELACIO
AMB LES FUNCIONS
3056/0116, ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
CAP DE SERVEI DE Al, .
AIP |SERVEI DE VIALITAT AIPO111600 |F20250030 VIALITAT 1] s|26|112] C| AJP A JG1 | H1 AE 3057/0147, PROPIES DEL LLOC DE TREBALL O B2
3057/0134 200 HORES DE FORMACIO EN
MATERIES RELACIONADES AMB LES
FUNCIONS
ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
PROPIES DEL LLOC DE TREBALL
3.
SERVEI D'EDIFICIS CAP DE SECCIO DE
AIP AIPO111700 |F22150068 1| S|24|65|C| AJP |A2] JG1 | HI AE 3057/0146 B2
MUNICIPALS CENTRES ESCOLARS
SERVEI D'ESTUDIS I CAP DE SERVEI D'ESTUDIS I 3056/0126,
AIP AIPO111100 |F20250039 S|27180]c| AP |Al|JGI| HI AE B2
PROJECTES D'ENGINYERIA PROJECTES D'ENGINYERIA 3056/0116
3056/0121,
3056/0128,
3056/0157,
SERVEI DE CONSUM I CAP DE SERVEI DE 3056/0524,
ECA ECA0012100|F22150057 1] s|26|83|C| AP |Al] JG1| HI AE Cl
SALUT CONSUM I SALUT 3056/0230,
3056/0279,
3056/0423,
3056/0201
CAP DE NEGOCIAT DE
ECA |SERVEI DE SANITAT ECA0012200 | F22030011 1|G|19]41|C]| AJP|C1]|IGI| HI1 AG 3053/0167 Cl1
SANITAT
ECA |SERVEI DE SANITAT ECA0012200 |F22030082| CAP DE NEGOCIAT II 1| G|24|136] C| TOT|A1] JG1 | H1 AE 3056/0230 B2
; CAP DE SERVEI DE CURS CAPACITACIO I HABILITACIO
OFICINA D'ATENCIO AL \ Al, 3051/0167, )
HFG A HFG0033100 [F20250018| L'OFICINA D'ATENCIO AL | 1| S | 26235 C | AIP JG1 | HI AG OAC O 2 ANYS D'EXPERIENCIA Cl1
CIUTADA ) A2 3052/0167
CIUTADA EFECTIVA A UNA OAC

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/38/1157732
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CcoDI CcoDI cos/
AREA UNITAT NOM LLOC TL|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH |ESCALES REQUISITS CAT| OBS
UNITAT | LLOC ESPECIALITAT
CAP DE SERVEI DE
QUALITAT,
) QUALITAT,
TRANSPARENCIA I )
HFG . HFG0033300 | F20250091| TRANSPARENCIA I s|a26le61|c|ar|at|ic| H AE 3056/0437 Cl
ADMINISTRACIO .
. ADMINISTRACIO
ELECTRONICA .
ELECTRONICA
HFG [SECCIO DE GESTIO HFG0034310 |F22150018| CAP DE SECCIO DE GESTIO | 1] S | 24| 65| | alp | A2] JG1 | HI AG 3052/0167 Cl
SECCIO DE GOVERN CAP DE NEGOCIAT DE
~ | HFG HFG0032240 | F22030050 Gl1o|4a1|c|amw|ci|ic| H AG 3053/0167 Cl
S INTERIOR GOVERN INTERIOR
N~
N~ SECCIO DE GOVERN CAP DE SECCIO DE
O | HFG HFG0032240 |F22150019 s {21120l c| asp |cC1]1G1| HI AG 3053/0167 Cl
= INTERIOR GOVERN INTERIOR
~~
3 , CURS CAPACITACIO I HABILITACIO
Q SECCIO DE L'OFICINA )
< | HFG . . HFG0033110|F22030057|CAP DE NEGOCIAT OAC IV G|19]233) c| asp |[c1| iG] HI AG 3053/0167  |OAC O 2 ANYS D'EXPERIENCIA Cl
N D'ATENCIO AL CIUTADA
S EFECTIVA A UNA OAC
E ) CURS CAPACITACIO I HABILITACIO
L SECCIO DE L'OFICINA i
S | HFG . . HFG0033110 |F22030058| CAP DE NEGOCIAT OAC I G|l19|233 c| Aasp|ci|JG1| HI AG 3053/0167  |OAC O 2 ANYS D'EXPERIENCIA Cl
a D'ATENCIO AL CIUTADA
= EFECTIVA A UNA OAC
C
o ) CURS CAPACITACIO I HABILITACIO
5 SECCIO DE L'OFICINA :
2 | HFG . . HFG0033110|F22030059| CAP DE NEGOCIAT OAC I G|19]233| c| arp 1| IG1| HI AG 3053/0167  |OAC O 2 ANYS D'EXPERIENCIA Cl
o D'ATENCIO AL CIUTADA
= EFECTIVA A UNA OAC
~
g ) CURS CAPACITACIO I HABILITACIO
) SECCIO DE L'OFICINA i
S | HFG ) . HFG0033110|F22030100{CAP DE NEGOCIAT OAC VI Gl19(233 c| asp|ci|iGI| HI AG 3053/0167  |OAC O 2 ANYS D'EXPERIENCIA Cl
T D'ATENCIO AL CIUTADA
3] EFECTIVA A UNA OAC
) CURS CAPACITACIO I HABILITACIO
SECCIO DE L'OFICINA , !
= | HFG . . HFG0033110|F22150084| CAP DE SECCIO OAC-I s {21234 c| asp |c1]1G1| HI AG 3053/0167  |OAC O 2 ANYS D'EXPERIENCIA Cl
3 D'ATENCIO AL CIUTADA
4 EFECTIVA A UNA OAC
8
= ) . CAP DE NEGOCIAT DE
HFG [SECCIO DE PLUSVALUA | HFGO131220 [F22030048 . Gl19l41|c|amw|ci|ict]| HI AG 3053/0167 Cl
PLUSVALUA
— , . CAP DE SECCIO DE
—— HFG |SECCIO DE PLUSVALUA HFGO131220 |F22150030 . S{24]|65|c| AP |a2]| G| HI AG 3052/0167 Cl
] PLUSVALUA
¥ -
s ) ) CAP DE SECCIO DE
4 SECCIO DE POBLACIO I .
; HFG HFG0033510 |F2215003 1| POBLACIO I DADES s|a2s|si|c|awr|at|ic| Hi AE 3056/0516 B2
DADES CORPORATIVES
%E:E ] CORPORATIVES
[
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CODI CODI COs/
AREA UNITAT NOM LLOC V|TL|CD|CE|FP{ADM|GR| TJ | TH |ESCALES REQUISITS CAT| OBS
UNITAT LLOC ESPECIALITAT
3056/0511,
3 ; 3056/0157,
SECCIO DE POLICIA 1 CAP DE SECCIO DE POLICIA Al,
HFG HFG0031020 |F22150032 S|25|51]cC| AP JG1 | H1 AE 3057/0234, B2
SEGURETAT I SEGURETAT A2
3057/0235,
3057/0159
3 B CAP DE SECCIO DE
HFG |SECCIO DE RECAPTACIO | HFG0130010|F22150034 ) 1| s|25]68|C| AP |Al|JIGI| HI AE 3056/0281 B2
RECAPTACIO
; CAP DE SECCIO DE
HFG |SECCIO DE TRESORERIA HFG0121010 |F22150046 1] s|25]|e68|C| AJP |Al] JG1 | HI AE 3056/0281 B2
TRESORERIA
SECCIO DELS SERVEIS CAP DE SECCIO DELS A2, 3052/0167,
HFG , HFG0100110 [F22150059 , 1| s|22|65|cC| AP JG1 | H1 AG Cl1
JURIDICS SERVEIS JURIDICS Cl 3053/0167
CAP DE NEGOCIAT DE LA
HFG |SECCIO D'IBI HFG0131210|F22030047|SECCIO D'IMPOST DEBENS |1| G| 19| 41| C| AP [C1|JG1 | HI AG 3053/0167 C1
IMMOBLES
HFG |SECCIO D'INTERIOR HFG0032210 |F22150047| CAP DE SECCIO D'INTERIOR| 1| S | 21 |120] C| AJP [C1| JG1 | HI AG 3053/0167 Cl1
B DOS ANYS D'EXPERIENCIA A UNA
SERVEI D'ATENCIO .
HFG . HFG0033400 [F22030104| CAP DE NEGOCIAT SAT 11 G|19]233| C| AIP [ C1 [JISAT|HSAT| AG 3053/0167 OAC O AL SAT O CURS CAPACITACIO| C1 [RSAT
TELEFONICA (SAT-010) \
I HABILITACIO OAC
2 ANYS D'EXPERIENCIA EN LLOCS
DE L'ADMINISTRACIO PUBLICA LES
FUNCIONS ESPECIFIQUES DELS
SERVEI DE CARRERA CAP DE SERVEI DE )
3051/0167, QUALS TENGUIN RELACIO AMB LES
PROFESSIONAL I CARRERA PROFESSIONAL I Al,
HFG , HFG0034200 |F20250094 , S|26]85]cC| AP JG1| H1 | AG, AE 3052/0167, DEL LLOC DE TREBALL O 200 HORES | Cl1
AVALUACIO DE AVALUACIO DE A2 ] A
3057/0444 DE FORMACIO EN MATERIES
L'ACOMPLIMENT L'ACOMPLIMENT

RELACIONADES AMB LES FUNCIONS
ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
PROPIES DEL LLOC DE TREBALL
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CODI CODI COs/
AREA UNITAT NOM LLOC V|TL|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH [ESCALES REQUISITS CAT| OBS
UNITAT LLOC ESPECIALITAT

2 ANYS D'EXPERIENCIA EN LLOCS
DE L'ADMINISTRACIO PUBLICA LES
FUNCIONS ESPECIFIQUES DELS

AL 3051/0167, QUALS TENGUIN RELACIO AMB LES
26| 85| C| AIP JG1| H1 | AG, AE 3052/0167, DEL LLOC DE TREBALL O 200 HORES | C1
A2 3057/0444 DE FORMACIO EN MATERIES
RELACIONADES AMB LES FUNCIONS
ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
PROPIES DEL LLOC DE TREBALL

HFG |SERVEI DE GESTIO HFG0034300 [F20250095| CAP DE SERVEI DE GESTIO

—_
7]

LLICENCIATURA EN DRET I 2 ANYS
D'EXPERIENCIA EN
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES EN
LLOCS LES FUNCIONS ESPECIFIQUES
DELS QUALS TENGUIN RELACIO
. AMB LES FUNCIONS
SERVEI DE PLANIFICACIO 1 CAP DE SERVEI DE , )
HFG \ HFG0035200 |F20250067 ; . |1] s]26]|85|cC| AP |Al|JIGI| HI AG 3051/0167 ESPECIFIQUES/COMPETENCIES Cl1
PROVISIO PLANIFICACIO I PROVISIO .

PROPIES DEL LLOC DE TREBALL O
200 HORES DE FORMACIO EN
MATERIES RELACIONADES AMB LES
FUNCIONS
ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
PROPIES DEL LLOC DE TREBALL

2 ANYS D'EXPERIENCIA EN LLOCS
DE L'ADMINISTRACIO PUBLICA LES
FUNCIONS ESPECIFIQUES DELS
. CAP DE SERVEI DE QUALS TENGUIN RELACIO AMB LES
SERVEI DE PREVENCIO DE \ 2501/0167,
HFG HFG0035300 | F20250096| PREVENCIO DE RISCS 26|85 C| IB [Al|JG1| HI AG DEL LLOC DE TREBALL O 300 HORES | C1
RISCS LABORALS 3051/0167 ] ;
LABORALS DE FORMACIO EN MATERIES
RELACIONADES AMB LES FUNCIONS
ESPECIFIQUES/COMPETENCIES

PROPIES DEL LLOC DE TREBALL

—
wn
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AREA

UNITAT

CODI
UNITAT

CODI
LLOC

NOM LLOC

TL

CD

CE

FP|ADM

GR|

TJ

TH

ESCALES

COs/
ESPECIALITAT

REQUISITS

CAT

OBS

HFG

SERVEI DE SELECCIO

HFG0035100

F20250086

CAP DE SERVEI DE
SELECCIO

26

85

Al

JG1

H1

AG

2501/0167,
3051/0167

LLICENCIATURA EN DRET O 2 ANYS
D'EXPERIENCIA EN
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES EN
LLOCS LES FUNCIONS ESPECIFIQUES
DELS QUALS TENGUIN RELACIO
AMB LES FUNCIONS
ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
PROPIES DEL LLOC DE TREBALL O
200 HORES DE FORMACIO EN
MATERIES RELACIONADES AMB LES
FUNCIONS
ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
PROPIES DEL LLOC DE TREBALL

C1

HFG

SERVEI DE TRIBUTS

HFGO0131200

F20250007

CAP DE SERVEI DE
TRIBUTS I

26

83

C| AJP

Al,
A2

JG1

H1

AE

3056/0281,
3057/0450

2 ANYS D'EXPERIENCIA EN
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES EN
LLOCS LES FUNCIONS ESPECIFIQUES
DELS QUALS TENGUIN RELACIO
AMB LES FUNCIONS
ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
PROPIES DEL LLOC DE TREBALL O
200 HORES DE FORMACIO EN
MATERIES RELACIONADES AMB LES
FUNCIONS
ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
PROPIES DEL LLOC DE TREBALL

Cl1
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CoDI CoDI cos/
AREA UNITAT NOM LLOC V|TL|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH [ESCALES REQUISITS CAT| OBS
UNITAT | LLOC ESPECIALITAT

2 ANYS D'EXPERIENCIA EN
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES EN
LLOCS LES FUNCIONS ESPECIFIQUES
DELS QUALS TENGUIN RELACIO
3051/0167, AMB LES FUNCIONS
CAP DE SERVEI DE Al, 3052/0167, ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
HFG |SERVEI DE TRIBUTS HFGO0131200 |F20250029 1| s|26|61|C| AP JG1| H1 | AG, AE . C1
TRIBUTS II A2 3056/0281, PROPIES DEL LLOC DE TREBALL O
3057/0450 200 HORES DE FORMACIO EN
MATERIES RELACIONADES AMB LES
FUNCIONS
ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
PROPIES DEL LLOC DE TREBALL

ALGUNA D'AQUESTES
LLICENCIATURES (O TITULACIONS
DE GRAU EQUIVALENTS):
ADMINISTRACIO I DIRECCIO
D'EMPRESES, DRET O ECONOMIA 12
ANYS D'EXPERIENCIA EN
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES EN

|| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/38/1157732

CAP DE SERVEI DE LLOCS LES FUNCIONS ESPECIFIQUES
SERVEI DEL GABINET ) )
HFG . HFG0032300 |F20250034| CONTRACTACIO 1 GABINET| 1| S [ 26| 83| C | AJP |AL| JG1 | HI AG 3051/0167 DELS QUALS TENGUIN RELACIO Cl
GENERAL TECNIC A
GENERAL TECNIC AMB LES FUNCIONS
ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
PROPIES DEL LLOC DE TREBALL O
200 HORES DE FORMACIO EN
MATERIES RELACIONADES AMB LES
FUNCIONS
ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
PROPIES DEL LLOC DE TREBALL
SERVEI D'INFRACCIONS CAP DE SERVEI
HFG HFG0100300 | F20250089 1] S|26|61|C| AIP [A1] JGI | HI AG 3051/0167 GRAU O LLICENCIAT EN DRET Cl
GENERALS D'INFRACCIONS GENERALS
SERVEI D'INFRACCIONS CAP DE NEGOCIAT
HFG HFG0100300 | F22030003 1|Gl19|41]C|AIP|Cl|IGI| HI AG 3053/0167 Cl1
GENERALS D'INFRACCIONS

iR
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CODI CODI COs/
AREA UNITAT NOM LLOC V|TL|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH [ESCALES REQUISITS CAT| OBS
UNITAT LLOC ESPECIALITAT

ALGUNA D'AQUESTES
LLICENCIATURES (O TITULACIONS
DE GRAU EQUIVALENTS):
ADMINISTRACIO I DIRECCIO
D'EMPRESES, DRET O ECONOMIA 12
ANYS D'EXPERIENCIA EN
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES EN
LLOCS LES FUNCIONS ESPECIFIQUES
HFG [SERVEI D'INTERIOR HFG0032200 [ F20250042 CAP DE SERVELDINTERIOR 1] s|z26]|83|cC|AIp|Al|JGI| HI AG 3051/0167 DELS QUALS TENGUIN RELACIO Cl
I PATRIMONI AMB LES FUNCIONS
ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
PROPIES DEL LLOC DE TREBALL O
200 HORES DE FORMACIO EN
MATERIES RELACIONADES AMB LES
FUNCIONS
ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
PROPIES DEL LLOC DE TREBALL

DEPARTAMENT CAP DE NEGOCIAT
INT . INT0001000 |F22030046 A 1|G|19]41|C| AJP|C1|JG]l | HI1 AG 3053/0167 Cl
D'INTERVENCIO D'INTERVENCIO

200 HORES DE FORMACIO
RELACIONADA AMB LES FUNCIONS
DEL LLOC DE TREBALL O 2 ANYS
D'EXPERIENCIA EN

SALA DE CONTROL DE CAP DE SECCIO DE 3057/0147, | ADMINISTRACIONS PUBLIQUES EN
MOB|_ . MOB0011410|F22150121 . ) 1| s|24]|65|C| AP |A2|IGI| HI AE . B2
TRANSIT REGULACIO DEL TRANSIT 3057/0134 LLOCS LES FUNCIONS ESPECIFIQUES
DELS QUALS TENGUIN RELACIO
AMB LES FUNCIONS
ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
PROPIES DEL LLOC DE TREBALL

CAP DE NEGOCIAT UT
MOB0011410|F60170003| CONTROLADOR/A DE 11 G|19]294| C | AIP [C1| JEA | HE9 AE 3081/0490 B2 | DTH
TRANSIT

SALA DE CONTROL DE
TRANSIT

] , CAP DE SECCIO DE
SECCIO DE CIRCULACIO MOBO0011110|F22150011 ) 1| s|21]120]Cc| AP |C1|JGI| HI AG 3053/0167 Cl1
CIRCULACIO

<
o
%

I |E{@%§ 'q:l| ||| https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/38/1157732
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CODI CODI COs/
AREA UNITAT NOM LLOC V|TL|CD|CE|FP{ADM|GR| TJ | TH |ESCALES REQUISITS CAT| OBS
UNITAT LLOC ESPECIALITAT
SECCIO DE NOTIFICACIO 1 CAP DE SECCIO DE LA
MOB MOBO0011230|F22150079 . S|21f120]c| AP |[C1]IG1| H1 AG 3053/0167 Cl1
REGISTRE DE MULTES SECCIO TECNICA
3 ; CAP DE NEGOCIAT
SECCIO D'INFORMACIO DE ) )
MOB MULTES MOB0011220|F22030021|D'INFORMACIO I CAPTACIO|1| G| 19| 41| C| AJP [C1|JG1 | HI AG 3053/0167 C1
DE DADES
SERVEI ADMINISTRATIU CAP DE SERVEI
MOB MOBO0011100|F20250079 1] S|26|83|cC| AP |Al]JG1| HI1 AG 3051/0167 C1
DE MOBILITAT ADMINISTRATIU
A
g LLICENCIATURA EN DRET 12 ANYS
B D'EXPERIENCIA EN
= ADMINISTRACIONS PUBLIQUES EN
g LLOCS LES FUNCIONS ESPECIFIQUES
F DELS QUALS TENGUIN RELACIO
S CAP DE SERVEI DE L'AREA AMB LES FUNCIONS
AN , |
3 POL [ADMINISTRATIVA POL3100000 |F20250017|DE SEGURETAT 1] S|26|83|cC|TOT|Al]JG1| HI1 AG 3051/0167 ESPECIFIQUES/COMPETENCIES Cl1
L CIUTADANA PROPIES DEL LLOC DE TREBALL O
=1 200 HORES DE FORMACIO EN
% MATERIES RELACIONADES AMB LES
E FUNCIONS
IS ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
% PROPIES DEL LLOC DE TREBALL
~
0
Q ADMINISTRATIVA CAP DE NEGOCIAT
a POL POL3300000 [F22030091 ) 1|G|19]41|C]| AJP|C1]IG1| HI1 AG 3053/0167 Cl1
= BOMBERS D'ADMINISTRACIO
(&)
; CAP DE NEGOCIAT DE
ADMINISTRATIVA ; 3
POL POLICIAL POL3200000 | F22030022| GESTIO I DOCUMENTACIO [1| G| 19|41|C| AJP|C1]JG1 | H1 AG 3053/0167 Cl1
= EXTERNA
(2]
j=3 CAP DE NEGOCIAT DE
=] ADMINISTRATIVA ) .
< POL POLICIAL POL3200000 |F22030056| GESTIO I DOCUMENTACIO [1| G |19[41|C| AJP|C1|JG1| HI AG 3053/0167 Cl1
POLICIAL
e CAP DE SECCIO DE GESTIO
| ADMINISTRATIVA \
POL POL3200000 |F22150004{1 DOCUMENTACIO 1] s|21]120f c| AJP |C1]JG1| H1 AG 3053/0167 Cl1
i f POLICIAL
3 3 INTERNA
T -
% ADMINISTRATIVA CAP DE SECCIO DE SUPORT
3 POL POL3200000 |F22150119 . 1] s|25|51|cC| AJP|Al] JG1 | HI1 AE 3056/0126 Cl1
% POLICIAL LOGISTIC
|
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CODI CODI COs/
AREA UNITAT NOM LLOC TL|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH |ESCALES REQUISITS CAT| OBS
UNITAT LLOC ESPECIALITAT
] CAP DE NEGOCIAT DE
GESTIO CENTRAL I ) A2, 3052/0167,
SSO SS00100210 [F22030085|GESTIO CENTRAL I G|[22]186] C| AIP JE4 [HE30| AG Cl1
TERRITORIAL Cl 3053/0167
TERRITORIAL
; CAP DE NEGOCIAT
SSO |SERVEI D'EDUCACIO SS00110100 [F22030008 \ G|19]41]C| AIP|Cl|IGI| HI AG 3053/0167 Cl1
D'EDUCACIO
A COORDINADOR/A DE 3057/0438,
SSO |UNITAT TECNICA SS00121020 [F31830002 ] S|23]97]c| AP |A2| JEA| HI AE B2
PARTICIPACIO 3057/0235
CAP DE LA XARXA DE
Al, 3056/0419,
TCE |BIBLIOTEQUES TCE0101130 |F20250084|BIBLIOTEQUES S|26]85]cC| AP JG1 | HE40 AE Cc2
A2 3057/0457
MUNICIPALS
CAP DE NEGOCIAT DE
TCE [NEGOCIAT DE CULTURA II | TCE0101172 |F22030006 G|19]41]cC| AIP|Cl|IGI| HI AG 3053/0167 Cl1
CULTURA 11
, CAP DE NEGOCIAT DE
NEGOCIAT DE MUSICA 1 .
TCE . TCE0101141 |F22030010{MUSICA I ARTS G|19]41]C| AIP|Cl|IGI| HI AG 3053/0167 Cl1
ARTS ESCENIQUES .
ESCENIQUES
CAP DE NEGOCIAT
TCE [NEGOCIAT D'ESPAIS D'ART | TCE0101103 |F22030009 G|19]41]C| AIP|Cl|IGI| HI AG 3053/0167 Cl1
D'ESPAIS D'ART
; CAP DE SECCIO
TCE [SECCIO ADMINISTRATIVA | TCE0101180 |F22150115 S {21120l c| AP |C1|JG1| HI AG 3053/0167 C1
ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENT CAP DE NEGOCIAT
D'ACTIVITATS I D'ACTIVITATS |
UHP UHPO0114000 | 22030033 G|19]41]C| AIP|Cl1|IGI| HI AG 3053/0167 Cl1
SEGURETAT SEGURETAT
D'ESTABLIMENTS D'ESTABLIMENTS 11
DEPARTAMENT DE CAP DE NEGOCIAT DE
UHP |DISCIPLINA I SEGURETAT | UHP0115000 |F22030026|DISCIPLINA I SEGURETAT G|19]41]cC|AIP|Cl|IGI| HI AG 3053/0167 C1
D'EDIFICIS D'EDIFICIS IX
DEPARTAMENT DE CAP DE NEGOCIAT DE
UHP |DISCIPLINA I SEGURETAT | UHP0115000 |F22030062| DISCIPLINA I SEGURETAT G|[23]56]|C| AIP|A2| JGI| HI AE 3057/0146 B2
D'EDIFICIS D'EDIFICIS IV
DEPARTAMENT DE CAP DE NEGOCIAT DE
UHP |PLANEJAMENT I GESTIO UHP0112000 | F22030038| PLANEJAMENT I GESTIO G|19|41|C| AP |C1]|IG1| HI1 AG 3053/0167 Cl
URBANISTICA URBANISTICA VII

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/38/1157732
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CODI CODI COs/
AREA UNITAT NOM LLOC V|TL|CD|CE|FP{ADM|GR| TJ | TH |ESCALES REQUISITS CAT| OBS
UNITAT LLOC ESPECIALITAT
DEPARTAMENT DE CAP DE NEGOCIAT DE
UHP |PLANEJAMENT I GESTIO UHPO0112000 | F22030045| PLANEJAMENT I GESTIO 11G|19]41|cC]| AJP|C1]|IG1| HI1 AG 3053/0167 Cl1
URBANISTICA URBANISTICA X
DEPARTAMENT DE CAP DE NEGOCIAT Al 3056/0176
UHP |PLANEJAMENT I GESTIO UHP0112000 |F22030061| D'INFORMACIO 1| G|24]136| C| IB A2, JG1 | HI AE 3057/0146’ B2
URBANISTICA URBANISTICA
DEPARTAMENT DE CAP DE NEGOCIAT DE
S UHP [PLANEJAMENT I GESTIO UHP0112000 | F22030068| PLANEJAMENT I GESTIO 11 G|23|56]|C| AIP [A2] JG1 | HI AE 3057/0146 B2
',: URBANISTICA URBANISTICA I
To)
a DEPARTAMENT DE CAP DE NEGOCIAT DE
g UHP |PLANEJAMENT I GESTIO UHPO0112000 |F22030121|PLANEJAMENT I GESTIO 11G|19]39|cC| AJP| B|IGlI| HI1 AE 3083/0148 B2
F URBANISTICA URBANISTICA XI
(o]
g DEPARTAMENT D'OBRES I CAP DE SERVEI DE
E UHP |QUALITAT DE UHP0113000 | F20250085{ CONTROL I 1] s|26|112] C| AIP |A2]| JGI | HI AE 3057/0146 B2
% L'EDIFICACIO LEGALITZACIONS
o
= DEPARTAMENT D'OBRES I CAP DE NEGOCIAT
c
o UHP |QUALITAT DE UHP0113000 |F22030066| D'OBRES I QUALITATDEL' |1| G| 23| 56| C| AJP [A2] JG1 | HI AE 3057/0146 B2
° L'EDIFICACIO EDIFICACIO
o
Q CAP DE NEGOCIAT DE
Q@ OFICINA
%) UHP UHPO0118100 [F22030117|L'OFICINA 11 G|23]97| C| AIP | A2| JE4 | HE37 AE 3057/0234 B2
Q ANTIDESNONAMENTS
a ANTIDESNONAMENTS
S A CAP DE SECCIO DE LA
. UHP |SECRETARIA DE GERENCIA | UHP0110020 [F22150022 . 1] s|25]|68|C|TOT|AL]|JGI | HI1 AG 3051/0167 Cl
§ SECRETARIA GERENCIA
< SERVEI DE CONTROL CAP DE SERVEI DE
%) D'ACTIVITATS I DE CONTROL D'ACTIVITATS I Al, 3056/0126,
S | UHP UHPO0114100 |F20250004 1] s|26]|80]cC| AP JG1 | H1 AE B2
E CONTROL DE SEGURETAT DE SEGURETAT DELS A2 3057/0134
DELS ESTABLIMENTS ESTABLIMENTS I
— CAP DE SERVEI DE CENTRE
— SERVEI DE CONTROL .
Rl DOBRES UHPO0113100 [F20250005|HISTORIC I ACTUACIONS | 1] S [27]80]|C| AJP |Al]| JGI | HI AE 3056/0176 B2
m INSTITUCIONALS
e SERVEI DE DISCIPLINA CAP DE SERVEI DE
UHP UHPO0115200 [F20250043 1] s|26]|83]cC|AIP|Al|IGI| HI AG 3051/0167 Cl
T D'OBRES DISCIPLINA D'OBRES
|
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CoDI CoDI cos/
AREA UNITAT NOM LLOC V|TL|CD|CE|FP|ADM|GR| TJ | TH [ESCALES REQUISITS CAT| OBS
UNITAT | LLOC ESPECIALITAT
SERVEI DE PROJECTES CAP DE SERVEI DE
UHP X UHP0117100 | F20250092 X 1f s|26|61|C| AP |AL|IGI| HI AE 3056/0176 B2
ESTRATEGICS PROJECTES ESTRATEGICS

CAP DE SECCIO DE

TRAMITACIO
SERVEI DE TRAMITACIO DE ADMINISTRATIVA
UHP ) UHP0114200 |F22150116 1] s |21]120f c| AIP |C1| JG1| HI AG 3053/0167 C1
LLICENCIES D'ACTIVITATS D'ACTIVITATS I
SEGURETAT
D'ESTABLIMENTS

2 ANYS D'EXPERIENCIA EN
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES EN
LLOCS LES FUNCIONS ESPECIFIQUES
DELS QUALS TENGUIN RELACIO
AMB LES FUNCIONS
CAP DE SERVEI DE . )
SERVEI DE VALORACIONS I ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
UHP UHP0112400 | F20250062| VALORACIONS 1 11 G|27|80|C| AIP [A1] JGI | HI AE 3056/0176 . B2
PROJECTES PROPIES DEL LLOC DE TREBALL O
PROJECTES -
200 HORES DE FORMACIO EN
MATERIES RELACIONADES AMB LES
FUNCIONS
ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
PROPIES DEL LLOC DE TREBALL

GRAU O LLICENCIAT EN DRET 1 2
ANYS D'EXPERIENCIA EN
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES EN
LLOCS LES FUNCIONS ESPECIFIQUES
DELS QUALS TENGUIN RELACIO
SERVEIS CAP DE SERVEI
. . AMB LES FUNCIONS
JURIDICS-ADMINISTRATIUS JURIDICS/ADMINISTRATIUS . .
UHP .| UHP0112100 |F20250046 1] S|26(8|C|TOT|Al|JG]l| HI - 3900/0167 ESPECIFIQUES/COMPETENCIES C1
DE PLANEJAMENT I GESTIO DE PLANEJAMENT I GESTIO \
. . PROPIES DEL LLOC DE TREBALL O
URBANISTICA URBANISTICA 1 .
200 HORES DE FORMACIO EN

MATERIES RELACIONADES AMB LES
FUNCIONS
ESPECIFIQUES/COMPETENCIES
PROPIES DEL LLOC DE TREBALL

I |E§%§ Iq:l| ||| https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/38/1157732
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LLEGENDA

AIP

ECA
HFG
INT
MOB
POL

SSO

TCE

UHP

\Y

39
41
51
56
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61

N
wn

[ BN B}
S o

AREA
AREA D'INFRAESTRUCTURES, ACCESSIBILITAT I POLIGONS INDUSTRIALS

AREA DELEGADA D'ECONOMIA, COMERC, AUTONOMS, SANITAT, CONSUM, MERCATS I FIRES
AREA D'HISENDA, FUNCIO PUBLICA I GOVERN INTERIOR

INTERVENCIO

AREA DE MOBILITAT

POLICIA LOCAL DE PALMA

AREA DE SERVEIS SOCIALS, EDUCACIO, PARTICIPACIO CIUTADANA 1 JOVENTUT

AREA DE TURISME, CULTURA, ESPORTS, RESTAURACIO I COORDINACIO MUNICIPAL

AREA D'URBANISME, HABITATGE I PROJECTES ESTRATEGICS

VACANTS OFERTES

TL TIPUS DE LLOC
G GENERIC
S SINGULARITZAT

CD COMPLEMENT DE DESTI

CE COMPLEMENT ESPECIFIC

13.212,50€
16.045,96€
25.608,10€
18.070,08€
28.342,86€
20.846,98€
25.608,10€
25.608,10€
28.456,82€
28.342,86€

izl
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CE COMPLEMENT ESPECIFIC

85 33.167,68€
97 22.186,92€
112 23.365,58€
120 19.291,72€
136 22.922,90€
186 18.943,26€
233 17.778,32€
234 21.024,64€
235 28.576,24€
294 19.023,06€

FP FORMA DE PROVISIO
C CONCURS

ADM ADSCRIPCIO A ADMINISTRACIONS PUBLIQUES
AJP AJUNTAMENT DE PALMA
1B TOTES LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES DE LES ILLES BALEARS
TOT TOTES LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

GR GRUP

TJ TIPUS DE JORNADA
JEA JORNADA ESPECIAL AMPLIADA - 40 HORES SETMANALS
JE4 JORNADA ESPECIAL - 40 HORES SETMANALS

https://lwww.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2024/38/1157732

JG1 JORNADA GENERAL - 37,5 HORES SETMANALS

———JSAT JORNADA DEL SERVEI D'ATENCIO TELEFONICA SAT-010

TH TIPUS D'HORARI

HE30 HORARI PLA DIRECTOR PERSONAL BENESTAR SOCIAL VIGENT

= HE37 HORARI D'ADMINISTRACIO GENERAL+2,5 H/S SEGONS NECESSITATS DEL SERVEL

e |
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S

- .

TH TIPUS D'HORARI

HE40 25 H. DE PERMANENCIA OBLIGATORIA DE DILLUNS A DIVENDRES, DE 9.00 A 14.00 HORES. LES 12.5 HORES RESTANTS SERAN MOBILS, A DISTRIBUIR DE DILLUNS A DIVENDRES DE 8.00 A 22.00H.

HE9 TORNS I FLEXIBILITAT
HSAT HORARI DEL SERVEI D'ATENCIO TELEFONICA SAT-010
Hl HORARI D'ADMINISTRACIO

COSSOS
2501 COS SUPERIOR D'ADMINISTRACIO DE LA CAIB
3051 SUBESCALA TECNICA DE L'ADMINISTRACIO GENERAL (TAG)
3052 SUBESCALA DE GESTIO DE L'ADMINISTRACIO GENERAL
3053 SUBESCALA ADMINISTRATIVA DE L'ADMINISTRACIO GENERAL
3054 SUBESCALA AUXILIAR DE L'ADMINISTRACIO GENERAL
3055 SUBESCALA SUBALTERNA DE L'ADMINISTRACIO GENERAL
3056 SUBESCALA TECNICA SUPERIOR DE L'ADMINISTRACIO ESPECIAL (TAE SUPERIOR)
3057 SUBESCALA TECNICA MITJA DE L'ADMINISTRACIO ESPECIAL (TAE MITJA)
3075 PERSONAL D'OFICIS DE L'ADMINISTRACIO ESPECIAL - MESTRE/A
3076 PERSONAL D'OFICIS DE L'ADMINISTRACIO ESPECIAL - OFICIAL
3078 PERSONAL D'OFICIS DE L'ADMINISTRACIO ESPECIAL - ATUDANT
3079 SUBESCALA TECNIC/A ESPECIALISTA DE L'ADMINISTRACIO ESPECIAL
3081 COMESES ESPECIALS DE LA SUBESCALA DE SERVEIS ESPECIALS DE L'A.E
3082 COMESES ESPECIALS DE LA SUBESCALA DE SERVEIS ESPECIALS DE L'A.E
3083 SUBESCALA TECNIC/A ESPECIALISTA DE L'ADMINISTRACIO ESPECIAL GRUP B
3109 ESCALA BASICA DEL COS DE POLICIA LOCAL - POLICIA

3900 TOTS ELS COSSOS, ESCALES I SUBESCALES DELS GRUPS ALS QUALS ESTA ADSCRIT, EXCEPTE DOCENTS I SANITARIS

ESPECIALITATS
0013 TECNIC/A INFORMATIC/A

0038 JARDINERIA

0053 MAGATZEMER/A

0116 ENGINYER/A DE CAMINS, CANALS I PORTS
0121 PSICOLOGIA

i
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m

; S

- .

ESPECIALITATS
0123 ENGINYERIA AGRONOMA
0126 ENGINYER/A INDUSTRIAL
0128 VETERINARI/ARIA
0134 ENGINYERIA TECNICA INDUSTRIAL
0137 ENGINYERIA TECNICA AGRICOLA
0146 ARQUITECTURA TECNICA
0147 ENGINYERIA TECNICA D'OBRES PUBLIQUES
0148 DELINEANT/A
0153 ENGINYERIA DE FOREST
0157 PEDAGOGIA
0159 EDUCACIO GENERAL BASICA (EGB)
0167 SENSE ESPECIALITAT
0176 ARQUITECTURA
0198 PICAPEDRER/A
0201 CONSUM
0230 METGE/ESSA
0234 TREBALLADOR/A SOCIAL
0235 EDUCADOR/A SOCIAL
0241 ELECTRICISTA
0279 MEDI AMBIENT
0281 ECONOMIA
0380 XOFER
0409 PREVENCIO
0413 LLETRAT/ADA ASSESSOR/A
0416 METGE/ESSA PREVENCIO
0419 COORDINADOR/A DE BIBLIOTECA
0423 INSPECCIO QUIMICA - FARMACEUTICA
0437 TECNIC/A DE QUALITAT
0438 ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL
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ESPECIALITATS
0444 RELACIONS LABORALS
0450 EMPRESARIALS
0455 SEGURETAT I SALUT EN OBRES
0457 AJUDANT/A DE BIBLIOTECA
0458 SEGURETAT LABORAL
0479 INTERPRET INFORMADOR/A
0485 AJUDANT/A D'OBRES
0490 CONTROLADOR/A DE TRANSIT
0492 SUB-MAJORDOMIA
0501 PICAPEDRER/A FESTES
0505 CONDUCTOR/A
0511 ESCOLA
0512 FORMACIO T QUALITAT
0516 ESTADISTICA
0524 PSICOPEDAGOGIA

CAT CATALA

OBS OBSERVACIONS
DTH DISPONIBILITAT DE TORNS D'HORABAIXA

RSAT RETRIBUCIONS SEGONS HORARI I JORNADA EFECTIU SAT

Palma, a la data de la signatura electronica (14 de marg de 2024)

La cap de servei de Planificaci6 i Provisié
p.d. Decret de batlia nim. 3000, de 26/02/2014
(BOIB num. 30, de 04/03/2014)
Raquel Cucarella Ribera
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