Extracte acta de reunio

Lloc Sala Taller 2 Centre Flassaders (C/ Ferreria, 10)
Hora Hora

Data 14/12/2017 Inici 09.10 Finalitzacio | 11.20

Motiu de Ia Reunio

MESA GENERAL DE NEGOCIACIO CONJUNTA DEL PERSONAL FUNCIONARI I DEL PERSONAL
LABORAL

Assistents

Ajuntament Sindicats

CCOO

Sr. Pedro Castro Oliver

Sra. Miquela Torrens Riutort
Sra. Maria José Busquets Lopez
Sr. Guillermo Barceld Fons

Sr. Miguel Angel Ledn Lopez
Sr. Marcos Blazquez Rodriguez
Sr. Bernat Oliver Monroig

Sra. Joana Maria Adillon Sastre, directora general de
Funcié Pablica i Govern Interior. Presidenta de la Mesa,
per delegacio de 06/10/2016

Sra. Antonia M. Fuster Moya, coordinadora general de
Segureiai Clutadana

Sr. Juan Antonio Salas Rotger, director general de

Benestar Social
UGT

Sr. Bartolomé Salamanca Martorell
Sr. Tomas Casado Sanchez

Sra. Catalina Soler Matemalas

Sr. Aurelio Martinez G. del Pefion
Sr. Eduardo Montes Canto

Sra. Paloma Carballo Gallego

Sr. Fco. Javier Diez Albar

Sr. Antoni Pol Coll, cap del Departament de Personal de
Funcié Pablica

Sr. Macia Ensenyat Estarelles, cap del Servei de
Formacio

Sr. Antonio Pérez Lozano, cap de la Seccidé de Gestio.

Actua com a secretari de la Mesa
CSIF

Sr. Juan Agustin Sanchez Bueno
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ORDRE DEL DIA

) Aprovacio, si s’escau, de les actes de les reunions anteriors:

1. Lectura i aprovacio, si s’escau, de les actes de dia: MGNC EXT 11/10/2017, MGNC 9/11/2017 1t MGNC EXT
16/11/2017

b) Assumptes a proposta de I’Administracio:

2. Pla de formacid 2018

3. Pacte d’accid sindical

4. Avaluacio de competéncies professionals (model CAIB BOIB de 18/11/2017)

d) Assumptes no objecte de negociacié pero d’interés per als membres de la Mesa: informacions, peticions,
queixes, ... proposats tant per ’administracio com per les organitzacions sindicals:

5. Creacid d’una comissié mixta per a la segona activitat a Benestar Social (UGT)

6. Supervisio individual a la Regidoria de Benestar Social (UGT)

7. Explicacié modificacié de la 1.S. de vacances, criteris ordre de preferéncia (UGT)

8. Calendari laboral 2018 de Seguretat Ciutadana (UGT)

e) Torn obert de paraules

1. LECTURA I APROVACIO, SI S’ESCAU, DE LES ACTES DE DIA: MGNC EXT 11/10/2017,
MGNC 09/11/2017 I MGNC EXT 16/11/2017

El sindicat UGT manifesta que no han tingut temps per poder llegir-les i1 repesar-les bé. Per part dels
altres sindicats no hi ha cap esmena ni modificacio.

Queden aprovades les actes (sempre que UGT no faci cap allegacié abans de final d’any).

2. PLA DE FORMACIO 2018
A les 9.20 hores entra a la reunio la Sra. Fuster.

El Sr. Ensenyat explica la documentacio del Pla de Formaci6 amb les propostes sindicals incorporades, i
comenta que és un Pla obert durant tot ’any es pot aportar, substituir o canviar giiestions que vagin

sorgint.

VOTACIO
CCOO a favor
UGT a favor
CSIF a favor

Queda aprovat el Pla de formacié 2018.

Sra. Adillén: volia dir 2 coses més, una que estam elaborant una base de dades de professorat. I una
altra és el sistema Mentori que és una manera d’aprofitar la gent que té experiéncia en I’Administracié
per a que facin de mentors o de tutors per la gent que entri o que promocioni, li estam donant forma a
aquest tema.

. PACTE D’ACCIO SINDICAL

> Per part del sindicat de CCOO volem negociar el nimero de participants per sindicats a les Meses tal
com diu I'EBEP, de manera proporcional. Per una altra part, en quant el tema de la prevencié demanen

ue cada seccid sindical pugui tenir 40 hores per activitat preventiva.
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El sindicat UGT diu que hi ha una incongruéncia en la distribucié de les hores per Meses i proposen la
segiient distribucio:

Mesa general de negociacid conjunta 400 hores mensuals.
Mesa general de negociacié funcionaris 400 hores mensuals.
Meses delegades paritaries d’interpretacié o seguiment 200 hores mensuals.

A totes aquestes propostes i varies més presentades per els sindicats, 1"’Administracié contesta que hi ha
necessitat d’aprovar qualque tipus de pacte d’acci6 sindical abans de dia 1 de gener, queden recollides
les propostes, s’estudiaran i convocarem una Mesa Extraordinaria per aprovar el pacte durant la setmana

que ve.
Queda pendent d’una proxima Mesa.
4. AVALUACIO DE COMPETENCIES PROFESSIONALS (MODEL CAIB BOIB 18/11/2017)

L Administracio porta a la Mesa el BOIB a on consta com la CAIB ha aprovat aquest tema de cara al
personal d’administracié general. La idea és comengar a estudiar aquest assumpte entre tots 1 adaptar-lo

a la nostra realitat.

Queda damunt la taula per estudi.

La Sra. Adillén manifesta que té una peticié de Seguretat Ciutadana per tal d’avancar els punts 7 i 8 de
’ordre del dia. Demana als sindicats la seva conformitat 1 cap dels sindicats manifesta res en contra.

7. EXPLICACIO MODIFICACIO DE LA LS. DE VACANCES, CRITERIS ORDRE DE
PREFERENCIA

El Sr. Casado (UGT) manifesta que retiren aquest punt de ’ordre del dia.

Queda retirat aquest punt de ’ordre del dia.
8. CALENDARI LABORAL 2018 DE SEGURETAT CIUTADANA

La coordinadora general de 1’Area de Seguretat Ciutadana fa entrega als membres de la Mesa d’un
document que du per nom “Annex al calendari laboral 2018 de [ ‘Area de Seguretat Ciutadana”
(document 1). El calendari es va dur a una Mesa de novembre 1 ara s’ha fet una modificacié respecte al
dia 6 de gener que sera festiu recuperable pel personal administratiu de I’ Area de Seguretat Ciutadana. I
després les 3 primeres fulles s6n un annex per a temes especifics i esta reflectit el que em demanareu.

La Sra. Fuster fa referéncia al dia 6 de gener que és recuperable pel personal administratiu 1 per la resta
de persona que treballi ho cobrara com a un festiu.

Per part del sindicat CSIF posa de manifest que no posa en cap banda quan de dies han de fer de feina i
en el calendari de Funcié Publica si que ho posa. La Sra. Fuster li contesta que no ho duem en el
calendari i que Funcié Publica ho fan d’una altra manera. Nosaltres ho fem dins de la jornada.

a Sra. Fuster es disculpa perqué no es pot quedar a la Mesa de funcionaris que ve a continuacio,
quedarem per una altra Mesa extraordinaria en Seguretat Ciutadana. També dir que la majoria dels punts
ja els varem tractar a la passada Mesa extraordinaria que varem fer.
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VOTACIO CALENDARI LABORAL 2018 SEGURETAT CIUTADANA
CCOO en contra

UGT a favor

CSIF en contra

No queda aprovat el calendari laboral 2018 Seguretat Ciutadana,
La Sra. Fuster surt de la reunio a les 10.40 hores.

5. CREACIO D’UNA COMISSIO MIXTA PER A LA SEGONA ACTIVITAT A BENESTAR
SOCIAL

El Sr. Salas exposa que es va sol.licitar avancar amb una Mesa propia a Benestar Social que hem fet
perd a la mateixa Mesa es varen plantejar dubtes sobre el procediment a través de Mesa propia. El
sindicat CCOO manifesta que no estan d’acord amb aquesta Mesa de Benestar Social, entenen que no
¢s el procediment correcte i que el que pertoca és negociar en Mesa general. Ara bé, si que estan d’acord
en fer reunions previes informals per agilitzar.

L’ Administracié diu que la intenci6 €s avancar, diguem-li reunions de treball. L'EBEP preveu la creacio
de Meses sectorials per delegaci6 de la Mesa General. El sindicat UGT manifesta la seva oposicid a la
creacié de Meses sectorials. El Sr. Pol proposa que es facin reunions de treball i, després, els acords
s’adoptin en Mesa general.

Sr. Salas en relacié al punt 5 de I’ordre del dia en concret, haurem de crear la Comissié mixta per a la
segona activitat a Benestar Social. Comenta que encara no esta definit quin seran els qui ho compongui.
Per part de CCOO pensen que ha d’estar formada pels técnics en la matéria i personal de 1’ Area, perd no
amb sindicats.

La Sra. Adillén comenta que de cara a la Mesa del mes que ve miraran amb Benestar Social la
possibilitat de presentar una planificacié per com afrontar aixo.

Queda pendent per a una altra Mesa.
6. SUPERVISIO INDIVIDUAL A LA REGIDORIA DE BENESTAR SOCIAL

El sindicat UGT manifesten la possibilitat de rescatar-lo. Pensen que seria positiu. Des de Funcio
Publica ja es va dir que no es considera dins els conceptes d’ajudes meédiques i, per tant, és una qliestio
més especifica que s’ha de fer des d’un Pla pilot de Benestar Social que determini conceptes, terminis i
costos. S’ha de fer un projecte i després podem parlar. UGT diu que ja han presentat el seu projecte
moltes vegades. L Administracié comenta que ho faci arribar 1 que parlara amb Benestar Social per tal

de fer un calendari.

Queda pendent d’estudi.

1
~— INFORMACIONS ADDICIONALS

Sr. Pol: us volia donar informacid d’una série de temes:
A) S’ha penjat a Intranet un acord de Junta de Govern relatiu a que les persones que es jubilen
cobraran el darrer mes en proporcio als dies treballats.
B) També s’ha penjat a Intranet una instrucci6 d’incompatibilitats en el sentit que quan es fa un
canvi de lloc de feina s’ha de tornar a demanar la compatibilitat.
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C) Es va dur el mes passat al Ple la declaracio del procediment de lesivitat relatiu al tema del
quilometratge. Es pagara el d’enguany i es suspén el pagament a partir de dia 1 de gener.
S’han donat 15 dies als sindicats per fer al-legacions.

D) En quant a la proxima convocatoria de lliures designacions, dir-vos que no sortiran totes. No
sortiran les capcalies de departament de les dues Secretaries, ni les dues de Serveis Juridics,

ni del Departament d’Infraestructures.
E) I, per Gltim, a partir de gener anirem incorporant progressivament el comput mensual horari.
En primer lloc per gener es fara al Departament de Personal, després per febrer a tots els

d’horari general 1 posteriorment per marg o abril a la resta del personal.

S’aixeca la sessio a les 11.20 hores.

ADA A MGN CONJUNTA DE DIA 1 DE FEBRER DE 2018

/. /2018-02-13
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