Ajuntament ¢p de Palma EXTRACTE ACTA PER PUBLICAR

| Sala reunions de Batlia (Edifici de Cort)
Data .} 20/07/2017 Imici ] 12.00 : Fmahtzacuﬁ 14.35

| Motiu dela Reunié

MESA GENERAL DE NEGOCIACIO EXTRAORDINARIA CONJUNTA

‘Assistents el T

Ajuntament : Sindicats

Sra. Aurora Jhardi Massanet, regidora de Funcié Pablicai | CCOO

Govern Interior. Presidenta de la Mesa Sr. Guillermo Barcelé Fons
Sra. M? José Busquets Lopez
Sr. Juan Antonio Salas Rotger, director general de Benestar Sr. Pedro Castro Oliver -
Social Sra. Miquela Torrens Riutort
Sr. Sergio Morcillo del Rio

Sr. Antoni Pol Coll, cap del Departament de Personal de Sr. Marcos Blazquez Rodriguez

Funcié Pablica _ Sr. Miguel A. Ledn Lépez
Sra. Margarita Rosselld Amengual
Sr. Urbano Sénchez Pastor Dotor, cap del Departament Sr. Alvaro Alonso de Caso Vera

d’ Infraestl uctures

Sr. Josep LLuis Cortes Fleixas, cap de 1'Oficina de Control |

de la Despesa UGT
St. Aurelio Martinez Guerrero del Pefion
Sra. Catalina Servera Ballester, coordinadora del SAT Sr. Tomis Casado Sénchez

Sr. Feo. Javier Diez Albar
Sra. Esperanza Vega Terron, cap del Servei de Seleccio,
Provisio i Gesti6

CSIF
Sra. Margarita Rossefl6 Amengual, cap del Servei de Sr. Vicente Pardo Pardo
I’Oficina d’Atencio a la Ciutadania Sr. Jesus Jiménez Grau

Sr. Antonio Nicolau Gual
Sra. Juarra Maria Saurina Castell, cap del Servei de
Noémines i Prestacions

Sra. Karla Solis Pericéds, TAG del Departament de Personal

Sr. Antonio Pérez Lozano, cap de la Seccio de Gesti6 de
Personal, actua com a secretari de la Mesa
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EXTRACTE ACTA PER PUBLICAR

ORDREDELDIA

*Aquesta Mesa ¢és una continuacié de la MGN Conjunta de dia 06/07/2017 i els punts que restaven

pendents sén:
1. Aprovacio6 acta de dia 01/06/2017 (amb la modificacid del darrer punt que es va acordar en la Mesa de dia

06/07/2017)

5. Dissolucidé del Patronat Municipal de Reallotjament i Reinsercié Social 1 integracid del personal
{Administracio, UGT)

6. Dissolucid de |'Institut Municipal de Coordinacié d"Obres Viaries ( IMOV). Funcié Publica (Administracio,
UGT)

16. Creacid de 1'Unitat de Victimes de Delictes (5.C)

18. Informacié relativa als retards en el pagament d’hores extres , caps de setmana i festius a policia i
bombers (8.C) (NO DOC.)

19. Homogeneftzar el calendari laboral Seguretat Cintadana al de Funcié Publica (UGT).

20. Anul-lacié circular intern cos —DSC (CSIF).

21. Calendaritzar reunions Mesa Interpretacio (quilometratge fitxo i dies per malalties) (UGT).

-122. Recuperar la retribucio integra en situacia- d’ILT (CCOQ).

23. Abonament paga extra 2012 (CSIF)

24. Modificar RLLT per crear el grup B i integrar en aquest grup el personal delineant i d’altres (CCOQ).

25. Incompliment de les noves condicions laborals G.A.P. (CSIF),

26. Informaci¢ reconeixement antiguitat del personal laboral d’altres empreses maunicipals (UGT).

27. Madificar el CD i CE del lloc auxiliar administratiuv/va d’Infraestruciures (CCOO)

28. Policies que realitzen serveis de paisa (CSIF).

29. Canvi als perfils d’accés als llocs de feina de cap de seccio RLLT. (UGT).

30. Acord per aplicar la conciliacid en Biblioteques (CCOQ).

31. Valoracio de la 1.S. 56/17 Desplegament Estiu 2017 (CSIF).

32 Informacio pressuposts de la Supervisié Individual a Benestar Social i posada en marxa (UGT).

33. Modificar I’ Acord regulador respecte al permis per assistir a examens o proves finals (CCOQ).

34. Abonament complement flexibilitats policies interins contractats en gener 2017 i motiu d’haver-los llevat
aquest complement, (CSIF).

35. Acordar modificacidé Acord Carrera 2016 respecte la data 31/12/2015 pel pagament i aphcar-ho en la seva|
integritat. (CCOO).

36. Sol-licitud pla de xoc per solucionar les deficiéncies del edificis municipals (temperatura) (UGT).

37. Estat de 1’Acord, resuliat de la Parltarla signat en MGN Extraordinaria de Funcionaris de 15/03/2017
relatiu als Bombers. (CCOO).

38. Desenvolupament Pla director de Benestar Social a 'apartat de segona ocupacid. Soi- IlCItaﬂt creacid
comissi¢ mixta (UGT).

39. Fixar data per fer I'estudi de la jornada del col-lectiu de Bombers (CCOO).

40, Estat abonament endarreriments de festius, caps de setmana i hores extres 2016-2017 a Bombers. (CCOQ).
41. Activar de manera immediata la promoci6 interna al cos de Bombers (CCQOO).

42. Regulacid de les 40 hores liiures per formacié a cursos de |'EMF (CCOQ).

43. Sitvaci6 dels ERAS (equips de respiracio autdnoma) dels actuals i els nous (CCOO).

44, Seguretat juridica Unitat de Vigilancia Medi Ambiental - Patrulla Verda (CCOO).

45, Borsa jornada laboral voluntaria Policia (CCOOQO).

46. Reforg Platja 2017 (CCOO). ,
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47. Aplicar I"article 79 de I’ Acord regulador quilometratge (CCOO)
PUNTS NOUS: _
48. Modificaci6 Bases Generals Borsins 2016 — Adequacio titulacions (Administracié)

49, Informe taxa reposicié 2017 (Administracié )

50. Creacio d'un Hoc de cap de Seccio técnic de gestio- per a FOfi icina de Palma Accessible Infraestructmes
(Administraci6) ,

51. Instruccié Acord de condicions laborals SAT (Administraci6)

52. Donar compte de Vestat de la Productivitat (Administracio)

NOTA REFERENT A L’ORDRE DEL DIA

Els punts referents a Seguretat Ciutadana no es poden tractar ja que des de I’Area de Seguretat
Ciutadana han excusat la seva preséncia.

1. APROVACIO ACTA DE DIA 01/06/2017 (AMB LA MODIFICACIO DEL DARRER PUNT
QUE ES VA ACORDAR EN LA MESA DE DIA 06/07/2017)

S*aprova I’acta de dia 01/06/201 7 sense cap esmena ni modlficacw

5. DISSOLUCIO DEL PATRONAT MUNICIPAL DE REALLOTJAMENT I REINSERCIO ‘
SOCIAL 1 INTEGRACIO DEL PERSONAL

Els sindicats CCOO i UGT plantegen que hi ha errades en els calculs de les retr;buc:ons i
I’ Administracié manifesta que ho revisara. '

Aquestes condicions laborals es tornaran a dur a Mesa el setembre.

6. DISSOLUCIO DE L’ INSTITUT MUNICIPAL DE COORDINACIO I’OBRES VIARIES
(IMOV)

Els sindicats CCOO i UGT exposen les seves postures que son favorables a la proposta dmb unes
especificacions, les quals son acceptades per I’ Admmlstramo

" VOTACIO
CCOQO a favor
UGT a favor
CSIF abstencid’
S’aprova la proposta amb les modificacions acordades.

50. CREAC10 D’UN LLOC DE CAP DE SECCIO TECNIC DE GESTIO PER A L’OFICINA
DE PALMA ACCESSIBLE

El Sr. Sanchez explica la documentaci6 als membres de la Mesa, fa menci6 que 1’accessibilitat és un
tema prioritari i que I’increment de la carrega de feina fa necessari un cap de seccio, per potenciar
també temes de coordinacio, d’iniciatives i de seguiment, :

VOTACIO
CCOO a favor
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UGT a favor
CSIF abstencio
S’aprova la proposta.

36. SOL-LICITUD PLA DE XOC PER SOLUCIONAR LES DEFICIENCIES DELS
EDIFICIS MUNICIPALS (TEMPERATURA)

El Sr. Sanchez explica la situaci6 del Pla de Xoc.

Els sindicats CCOO i CSIF manifesten que consti en acta la seva queixa per la incompareixenga de
Seguretat Ciutadana, en el sentit que cap de les cinc persones que habitualment acudeixen a les
Meses hagi pogut assistir a respondre les seves qiiestions.

21. CALENDARITZAR REUNIONS MESA INTERPRETACIO (QUILOMETRATGE FIXO

I DIES PER MALALTIES)
47. APLICAR L’ARTICLE 79 DE L’ACORD REGULADOR QUILOMETRATGE

El Sr. Pol explica que e]s punts 2] i 47 ja'es' varen tractar.a la Comissio Parita‘tria.i s’ha d’esperar
I’informe dels Serveis Juridics. : -

22. RECUPERAR LA RETRIBUCIO INTEGRA EN SITUACIO D’ILT

El Sr. Pol manifesta que estan mirant el que ha fet la CAIB i el tema de les infermetats greus.
Esperen el setembre dur la proposta.

23. ABONAMENT PAGA EXTRA 2012

El sindicat CSIF vol saber com esta aquesta qliestio i la Sra. Jhardi els dona ’explicacié de la situaci6
actual.

24. MODIFICAR RLLT PER CREAR EL GRUP B I INTEGRAR EN AQUEST GRUP EL
PERSONAL DELINEANT I D’ALTRES

Els sindicats CCOO, UGT i CSIF manifesten 1es seves postures relatives al grup B i la Sra. Jhardi els
respon que les estudiaran. : _ :

- 26. INFORMACIO RECONEIXEMENT ANTIGUITAT DEL PERSONAL LABORAL
D’ALTRES EMPRESES MUNICIPALS

El sindicat UGT manifesta que ja fa temps que varen demanar aquesta informacié i no se’ls ha
contestat. L” Administraci6 es compromet a intentar respondre.

27. MODIFICAR EL CD 1 CE. DEL LLOC AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA
I’'INFRAESTRUCTURES

El sindicat CCOOQ retira aquest punt de I’ordre del dia.
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29. CANVI ALS PERFILS D’ACCES ALS LLOCS DE FEINA DE CAP DE SECCIO RLLT

El sindicat UGT retira aquest punt de I’ordre del dia.
30. ACORD PER APLICAR LA CONCILIACIO EN BIBLIOTEQUES

El sindicat CCOO demana que donat que hi ha problemes per conciliar a Biblioteques s’estableixi el

mateix horari de conciliacié de Serveis Socials.
L’Administracié diu que posara en coneixement de 1’Area de Cultura la problematica existent i

proposara el mateix horari de Benestar.

32. INFORMACIO PRESSUPOSTS DE LA SUPERVISIO INDIVIDUAL A BENESTAR
SOCIAL 1 POSADA EN MARXA

El sindicat UGT manifesta que _|a es va tractar a la Comissié de Prevencid, és simplement per

recordar.
El Sr. Pol diu que s’estudiara.

33. MODIFICAR L’ACORD REGULADOR RESPECTE AL PERMIS PER ASSISTIR A
EXAMENS O PROVES FINALS

" El sindicat CCOO retira aquest punt de ]’ordre del dia.

35. ACORDAR MODIFICACIO ACORD CARRERA 2016 RESPECTE LA DATA 31/12/2015
PEL PAGAMENT I APLICAR-HO EN LA SEVA INTEGRITAT

El sindicat CCOO proposa que si no es fa ’avaluacié anual que indica I’ Acord de Carrera es faci la
Joto a 31 de desembre per I’any segiient. I que es doni ja I’ordre de pagar a les persones afectades per

les comissions de servei.
L’ Administracié estudiara el tema de la fofo i en quant al pagament de les persones afectades per
comissions de servei es fara tot d’una que tinguin els doblers, depén d’Hisenda.

38. DESENVOLUPAMENT PLA DIRECTOR DE BENESTAR SOCIAL A L’APARTAT DE
SEGONA OCUPACIO. SOL-LICITANT CREACIO COMISSIO MIXTA ‘

El sindicat UGT demana la creacio d’aquesta Comissié Mixta.
El Sr. Pol manifesta que es creara.

42. REGULACIO DE LES 40 HORES LLIURES PER FORMACIO A CURSOS DE L’EMF

El Sr. Pol explica la situacié d’aquest punt i que la intencié és dur a la pr1mera Mesa de setembre una
proposta. '

48. MODIFICACIO BASES GENERALES BORSINS 2016 — ADEQUACIO TITULACIONS

La Sra. Vega explica la motivacié d’aquesta modificacio.

VOTACIO
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CCQO a favor

UGT a favor

CSIF a favor

S’aprova la modificacio.

49, INFORME TAXA REPOSICIO 2017

La Sra. Vega explica el detall de les places de I’informe de la taxa de reposicio. Els sindicats
indiquen diferents opcions per ampliar la taxa de reposicid. La Sra. Vega els passara el [listat lloc per
lloc per si els sindicats consideren fer qualque modificacio.

51, INSTRUCCIO ACORD DE CONDICIONS LABORALS SAT

A les 14.00 hores la Sra. Rossello (CCOO) deixa el seu lloc com a sindicalista i passa a actuar en
aquest punt de ’ordre del dia com a cap del Servei de I’Oficina d’ Atencié a la Ciutadania.

Els sindicats manifesten les seves postures referents a aquesta proposta i I’ Administracio els respon.

VOTACIO

CCOO a favor

UGT en contra

CSIF abstencid

No s’aprova la proposta.

A les 14.25 hores la Sra. Rossellé (CCOO) torna al seu lloc coin a sindicalista.
52. DONAR COMPTE DE L’ESTAT DE LA PRODUCTIVITAT

El Sr. Pol explica I’estat actual de la productivitat.

S’aixeca la sessid a les 14.35 hores.

ACTA APROVADA A MGN CONJUNTA DE DIA 14 DE SETEMBRE DE 2017
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