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Ajuntament ¢ de Palma Extracte d’acta

Lloc VIDEOCONFERENCIA TEAMS

Hora Hora
Data 19-01-2023 Inici | 09:30 Finalitzacio |14:00

Motiu de la Reunid

MESA GENERAL DE NEGOCIACIO FUNCIONARIS

Assistents
Ajuntament Sindicats
(Preséncia a efectes d’Igualtat: (6 dones i 4 homes) (Preséncia a efectes d’Igualtat: (5 dones i 14 homes)

CCOO

Sr. Adrian Garcfa Campos, regidor d’Hisenda, Innovaci6 | St- Francisco Sarmiento Ballester.

i Funci6 Publica, president de la Mesa a partir de les|Sra. Maria José Busquets Lopez.
10:05 hores. Sr. José Maria Hidalgo Villen.

Sr. Marcos Blazquez Rodriguez.
Sra. Patricia Lopez Séanchez, coordinadora general de |Sra. Llum Gomez Campillo.
Batlia, actua com a presidenta de la Mesa fins a les 10:05 | Sr. René de David Lopez.

hores.

Sra. Esperanza Vega Terron, cap del Departament de | ygT

Personal. Sr. Antoni Criado Ripoll.

Sr. Mateu Terrasa Garcia.

Sr. Veronica Mata Casado.

Sra. Magnolia Casado Cano.

Sr. Alex Oller Lépez.

Sr. Carlos Ruiz Vera.

Sr. Aurelio Martinez G. del Pefion (Assessor).
Sra. Eva Herrero Balbastre, cap de la Secci6 de Gesti6 de | Sr. Bartolomé Salamanca Martorell (Assessor).
Personal, actua com a secretaria de la Mesa.

Sra. Raquel Cucarella Ribera, cap del Servei de Provisi6 i
Planificacid.

Sra. Catalina Real Mateo, cap del Servei de Nomines i
Prestacions.

Sra. Joana Maria Adillon Sastre, coordinadora general de | CSIF

Seguretat Ciutadana. Sr. Toni Nicolau Gual.
L , . L Sra. Susana Flo Company.
Sr. Luis Pérez Sanchez, subinspector de Policia Local. | g, Agusti Sanchez Bueno.

Sr. José Luis Carque Vera, cap de la Policia Local.

Sr. Eder Garcia Colomer, cap Comandament Operatiu | SPPME. ]
Bombers. Sr. Oscar Rojas Miguel.

Sr. Juanjo Verd Oliver.

o]
=]
s
=

o
8

12

Q

o]

o

[

1%}
=}

o

I

[

£
=
5

£

o
=

[%2]

o
=
<

c
ko)

Q

(5]

[
=
=}
2

c
o

>
=l

0
K

c

(7]
2

c

[

£

=3

Q

(=]
=}
L

0

(]

()
e}
he]

[
=]

[=2]
)
£
<

=
o

5]

>

(]
°

(7]

3
o

jS]
(2]
[Te)
S
()]

]
8
@
e}
©
i

Q@
-
[ee]

(3}
=
N

]
<
N
n
0
©o
OI
e}

j53
(]

Gl)

[
—

©
f\ll
z
w
o

=
be]

Q

[+
o

3]
>

(]
o

o

e

>

[=2]

[

12}

o
=l
h=}
K=}
o

Acta Mesa General Funcionaris 19/01/2023 Paginalde9

CSV : GEN-2ale-e9cd-06f5-14a2-fe81-c16b-3fa9-959c
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es/pfivalida

FIRMANTE(1) : MARIA DE LAS MERCEDES CELESTE PALMERO | FECHA : 03/10/2023 15:58 | Sin accion especifica | Sello de Tiempo:
03/10/2023 15:58




¥x
Ajuntament ¢ de Palma Extracte d’acta

ORDRE DEL DIA

| a) Assumptes objecte de negociacio a proposta de I’Administracié:

1. MF-809 i MFU-56 Modificacié llocs de feina de Cap de servei de Gabinet General Técnic i Cap de
servei d’Interior i creacié d’una expansié més del lloc de TAG F20010083.

Rectificacié MF-813 Pla ordenaci6 Hisenda.

Bases de Policia Local. (SPPME)

Modificaci6 Unitat Policia Muntada.

Bases concurs de trasllats de policia local. (CSIF) , (CCOO) i (SPPME)

Amortitzacié UMOT i ampliacié UVAX. (CSIF) i (CCOO)

Canvi d’adscripci6 i modificacié de funcions del lloc de cap de departament adjunt de personal.

@ N |0~ W N

Creaci6 cap Departament de I'IML

| b) Assumptes que no es pogueren tractar per manca de temps en reunions anteriors. |

9. Petici6 voluntaria de 2na activitat i cataleg llocs de treball pel personal de 2na activitat . (CSIF)
10. Incompliment concessié segona activitat per ra6 d’edat. (CSIF)

11. Reuvisi6 i actualitzacio de la quantia per renuncia d’un dia lliure.(SPPME) i (CSIF)

12. Revisi0 i actualitzacié del plus de paisa. (SPPME)

13. Bombers amb restriccié médica. (UGT)

14. Necessitat de personal en Bombers. (CCOO) i (UGT)

| €) Assumptes objecte de negociacié a proposta d’alguna organitzacio sindical:

15. Informacid promoci6 interna d’Enginyer de Camins. (UGT)

16. Compensacid festius personal SAT. (CSIF)

17. Revisié complements retributius. (UGT)

18. Gestid hores extraordinaries a Educaci6 i problemes per manca de personal. (UGT)
19. Dies lliures en cap de setmana policia local. (CSIF)

20. Informaci6 aplicaci6 pujada IPC. (SPPME)

21. Augment quantitat economica per festius, dissabtes i diumenges treballats (CCOOQ)
22. Pla d’Ordenacid de Policia Local. (SPPME)

23. Reconversié dels llocs F40071889 i F40071890 de Policia Comunitaria i el lloc F40071677 de la
Divisi6 de Seguretat Ciutadana. (SPPME)

| d) Torn obert de paraules

1. MF-809 | MFU-56 MODIFICACIO LLOCS DE FEINA DE CAP DE SERVEl DE
GABINETGENERAL TECNIC I CAP DE SERVEI D’INTERIOR I CREACIO D’UNA EXPANSIO MES
DEL LLOC DE TAG F20010083.
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L’Administraci6 explica que és la mateixa proposta presentada a les anteriors Meses, no hi ha canvis.

La part sindical respon que segueixen en contra dels requisits i reiteren que a la proposta posa “Cos Superior
d’Administracié de la CAIB”. Volen que s’especifiqui que esta obert a altres administracions. Axi com esta redactat
crea confusid i sembla que només esta obert per la CAIB.
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L’ Administraci6 respon que al programa esta posat d’aquesta forma i no es pot variar. A la proposta de Funci6
Publica estan incloses les dues administracions.

VOTACIO

CCOO EN CONTRA
UGT EN CONTRA
CISF EN CONTRA

SPPME  ABSTENCIO

L’administracié decideix aprovar la proposta sense consens sindical.

2. RECTIFICACIO MF-813 PLA ORDENACIO HISENDA.

L’ Administraci6 explica que quan es va aprovar el Pla d’Ordenacié de 1’Area d’Hisenda, al lloc de feina de
Director/a de I’Oficina Pressupostaria no es va posar el complement especific que pertocava, fou un error material
de la redacci6 del document. En la proposta aquest lloc de feina s’assimila als llocs de directius, amb el mateix
complement de desti i especific.

Quan es va fer la proposta inicial no es va tenir en compte aquest detall, es va crear com un cap de Departament. En
realitat aquest lloc estd al mateix nivell que un habilitat nacional. Per la qual cosa, s’ha volgut equiparar amb un
habilitat nacional o amb un directiu, que té un complement de desti nivell 30 i amb el complement especific que
tenen aquests llocs. Es una correccid de la proposta inicial.

La part sindical respon que al marge que 1I’Administracio tingui ra6 o no, aix0 és una modificacié del complement
especific i en aquesta Mesa, reiteradament, es diu que no es modificaran els especifics fins que hi hagi una
valoraci6 de llocs de feina, independentment que les arees ho sol-licitin.

Per aix0, ens sembla incongruent i una discriminacid cap als altres llocs de treball, quan les arees ho demanen i
I’administraci6 ho remet a les valoracions de llocs de treball.

L’ Administraci6 manifesta que en aquest cas, és un lloc de nova creaci6 i simplement hi va haver un error de
transcripcid.

VOTACIO

CCOo0 EN CONTRA
UGT EN CONTRA
CSIF EN CONTRA

SPPME  ABSTENCIO

No queda aprovada la proposta.
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3. BASESDE POLICIA LOCAL. (SPPME)
L’ Administracié explica que és una nova proposta des de Policia, es tracta d’una nova versio.

La part sindical manifesta que no estan d’acord amb les bases. Volen que I’Ajuntament es reuneixi amb I’EBAP,
per fer un conveni perque es donin competéncies a ’EMF per poder donar els cursos preceptius. Els cursos no es
fan i les persones estan continuament en practiques. No aprovaran cap base fins que 1’Administracié no es
comprometi a parlar amb 1’ EBAP per solucionar aquest problema.
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L’ Administracié respon que des de Seguretat Ciutadana i Funcié Publica estan continuament en contacte amb
I’EBAP, per tractar aquest tema. Estan en negociacions i ho han tornat a reiterar. Consideren que no s’ha d’aturar
una convocatoria tan necessaria per a la policia, amb motiu de fer o no fer els cursos.

VOTACIO

CCOO A FAVOR

UGT ABSTENCIO

CSIF ABSTENCIO (A FAVOR canvien el sentit del vot a torn obert de paraula)

SPPME A FAVOR

Queda aprovada la proposta.

Al torn de precs i preguntes el sr. Nicolau del CSIF ha canviat el sentit del seu vot, passant d’abstencid _a
favor.
4. MODIFICACIO UNITAT POLICIA MUNTADA.

L’ Administracio explica que és la proposta de modificaci6 del sistema de provisio de I’escala basica i executiva,
només es canvien els punts 9 i 10 del sistema de seleccid.

Si volem proveir la unitat amb més efectius al més aviat possible, s’ha d’agilitzar el procés d’accés a la Muntada. El
nou comandament i els mateixos membres de la Muntada estan demanant augmentar els efectius. Ha d’entrar gent
nova perque sind aquesta unitat no es sostindra.

La part sindical respon que un dels suggeriments va ser que es retirés qualsevol relacié de valoracié de cursos
privats, perque entrariem en una perillosa ponderacio de cursos que 1’administracid no pot controlar.

Estan d’acord en obrir totes les unitats a generalistes i puntualment en certes unitats passar una petita prova, igual
com es feia antigament.

L’ Administracié respon que prenen nota de la proposta.

VOTACIO

CCOO0 EN CONTRA
UGT EN CONTRA
CSIF ABSTENCIO

SPPME EN CONTRA

No s’aprova la proposta

5. BASES CONCURS DE TRASLLATS DE POLICIA LOCAL. (CSIF) , (CCOO) I (SPPME)
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L’ Administracio explica que 1’esborrany es basa en els sistemes de provisié de la norma, podra estar condicionat a
la revisié de llocs de treball per passar-los a generalistes. L (nic que faltaria és el certificat de Registre de Personal
de les places vacants que s’han d’oferir.

La part sindical demana si es presenten tots els accessos a generalistes, les places que s’han d’oferir i si el concurs
es fara abans o després de la reorganitzacio, consideren que és important saber-ho abans de fer un concurs de
trasllats.
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L’ Administraci6 respon que per convertir les places a generalistes, ha d’anar primer a Mesa de Negociacio. Per
tant, no es pot contemplar en aquest moment. S6n coses que van per distintes vies, una cosa son les bases, altra és la
reconversio de places a generalistes i altra les llistes de llocs dotats i vacants, son coses diferents.

La part sindical manifesta que és necessari que el concurs de trasllats es faci en quant sigui possible, per no tenir
conflictes. Ubiquem a les persones més antigues que es volen moure i deixem les places vacants per les noves
incorporacions.

L’ Administraci6 respon que tot va en conjunt, la resolucié del darrer concurs de trasllats es va retardar molt i ara no
és el millor moment per fer un altre concurs.

La part sindical exposa que I’informe per passar les unitats a generalistes esta realitzat, es podria fer una Mesa
extraordinaria i fer-ho a la vegada, primer passar les unitats a generalistes i després fer el concurs de trasllats.

L’Administracié explica que les bases del concurs s’han presentat avui per tenir un marc aprovat per poder
comengar a realitzar les funcions necessaries amb relaci6 a la provisio de llocs. Si s’aproven les bases en aquesta
Mesa, la setmana que ve s’haura de dur a Junta de Govern, i s’hauran d’aprovar els llocs aixi com estan. Es pot
retirar el punt i des de Prefectura que facin els canvis d’acord amb les propostes que fa la part sindical i per la Mesa
de febrer presentar tot I’informe.

Es retira el punt.

6. AMORTITZACIO UMOT | AMPLIACIO UVAX. (CSIF) | (CCOO)

L’Administracié explica que un dels temes més importants del Pla de reestructuracio, era el canvi de model de
treball de la Unitat de Motoristes. Aquesta Unitat fa feina de dilluns a divendres i les guardies en dies festius i caps
de setmana, cosa que no és I’adequada.

A la UMOT en aquests moments hi ha places dotades i cobertes suficients per fer un quadrant que permet treballar
de dilluns a diumenge, era una de les coses que estaven pendents d’estudi. La darrera opcid que teniem era unir
I’UMOT a I’UVAC per tenir les dues unitats juntes, perd aquesta opcié comporta problemes.

En una reunié que mantinguérem amb la part sindical es va tornar a estudiar la compensacié de caps de setmana
amb el compromis de redactar una instruccié de serveis. Per aquest motiu retirem el punt amb el prec, ja que fou
una proposta sindical, que la part sindical s’expressi i consti en acta la seva opinio.

VOTACIO DE LA RETIRADA
CCOO A FAVOR
UGT A FAVOR
CSIF A FAVOR
SPPME A FAVOR

Es retira el punt.
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7. CANVI D’ADSCRIPCIO 1 MODIFICACIO DE FUNCIONS DEL LLOC DE CAP DE
DEPARTAMENT ADJUNT DE PERSONAL.

L’ Administracié dona compte del canvi d’adscripci6 i de modificacions de funcions del cap de Departament adjunt
de Personal.
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8. CREACIO CAP DEPARTAMENT DE L’IML.

L’Administraci6 explica que amb I’administracié electronica, la innovaci6 esta prosperant molt aviat. Els grans
contractes, encara que els gestiona I’'IMI, foren tramitats per I’Organ de Junta de Govern. Per aquest motiu, a part
dels requisits i necessitats i que els nous treballadors de direccié havien de ser funcionaris, han decidit la creacio
d’aquesta capgalia d’Innovacio adscrita a I'IMI.

La part sindical no esta d’acord amb els requisits.

L’ Administracio respon que esta d’acord en suprimir els requisits.

VOTACIO

CCOO A FAVOR
UGT A FAVOR
CSIF A FAVOR

SPPME ABSTENCIO

S’aprova la proposta suprimint els requisits.

9. PETICIO VOLUNTARIA DE 2NA ACTIVITAT | CATALEG LLOCS DE TREBALL PEL
PERSONAL DE 2NA ACTIVITAT . (CSIF) )
10. INCOMPLIMENT CONCESSIO SEGONA ACTIVITAT PER RAO D’EDAT. (CSIF)

La part sindical explica que segons la norma a final d’any I’ Ajuntament ha de publicar les places a les quals es pot
accedir en segona activitat sense desti, per tenir 35 anys de servei, i axio no s’ha dut a terme. Les sol-licituds de
segona activitat amb desti son un dret, no és potestatiu de I’administracié concedir-les o no, i resulta que no s’estan
concedint.

L’ Administraci6 respon que el cataleg esta fet per I’area i integrat al pla de reestructuracio, no tan només els llocs
com a tal sin6 també el nimero de llocs que hi ha. Es un cataleg fet amb una estructura de futur i de moment no
s’ha pogut realitzar. No tenen cap inconvenient en reunir-se amb els sindicats per estudiar a la RLLT actual quins
son els llocs que poden ser ocupats per segona activitat.

11. REVISIO | ACTUALITZACIO DE LA QUANTIA PER RENUNCIA D’UN DIA LLIURE.(SPPME) I
(CSIF)

La part sindical sol-licita que es revisi la quantia que s’esta retribuint per la renuncia d’un dia Iliure. ES demana que
s’apliqui la mateixa actualitzacid que es va fer en Bombers quan eren C2, i amb la conseqiient adaptaci6 a llocs C1
com son els de policia.

L’Administracid respon que estan analitzant com es va fer aquesta valoracid real amb el Pla de Bombers i veure
com es pot actualitzar i quin podria ser I’import al qual es podria arribar.
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12. REVISIO | ACTUALITZACIO DEL PLUS DE PAISA. (SPPME)
La part sindical sol-licita I’actualitzacio i revisio, al menys de la quantia.
L’ Administraci6 respon que ’actualitzaci6 suposaria una modificaci6 del decret. S’hauria d’aplicar en funcio al que

estableix la Llei de Pressupostos i aixi aquesta quantitat s’actualitzaria a mesura que s’aprovin els increments a la
llei.
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13. BOMBERS AMB RESTRICCIO MEDICA. (UGT)

La part sindical explica que a bombers hi ha companys que tenen el treball adaptat per prescripcié medica i li resten
doblers del sou per no estar operatius.

L’Administracio respon que els llocs estan classificats segons el Complement de Desti i el Complement Especific.
Quan es va fer el Pla d’Ordenacid de Bombers, es va aprovar la RLLT amb diferents llocs: operatius i no operatius.
Els operatius tenen un complement, en base als calculs fets en tots els conceptes, i els no operatius cobren menys
perqué no fan feina les 24 hores o no fan caps de setmana, cobren segons les caracteristiques de cada Iloc. No lis
descompten doblers del sou per estar malalts, sin6 per ocupar un lloc de treball que té unes caracteristiques que
altres no tenen.

La part sindical creu que I’error consisteix en que a ’anterior RLLT hi havia gent ocupant llocs operatius que, per
motiu de salut, tenia una placa adaptada i quan es va revisar la nova RLLT passaren a una plaga no operativa.
Sol-liciten que es revisi, cas per cas, aquest canvi de la nova RLLT i es posin de nou en lloc operatiu.

L’ Administraci6 respon que estudiaran i analitzaran la situaci6 a veure quina és la millor manera de solucionar-lo.

14. NECESSITAT DE PERSONAL EN BOMBERS. (CCOO) I (UGT)

La part sindical explica que en aquest moments hi ha 18 bombers interins, que tenen menys d’un any d’experiéncia,
s’han convocat 19 places i aix0 implica que amb tot el procés no hi haura un augment efectiu de plantilla. Demanen
que no es convoquin les 15 places de I’OPE de 2022, per acumular-les més endavant. Proposen convocar les 4
places del 2020, que caducaran, i d’aqui fer un borsi d’interins. Aixi les persones que hi ha ara s’acabarien de
formar i quedarien. El cap de Bombers ha dit que ha de tenir un borsi d’interins perqué si no hi ha risc de desdotar
places.

L’ Administraci6 respon que el risc de desdotar places no existeix, sempre es dota dins les nostres possibilitats i al
Pressupost del 2023, i que s’ha prioritzat el servei de bombers, a I’OPE hi ha més dotacions per Bombers.

Tot el que estava vacant i dotat a Bombers es va prioritzar, el que no esta vacant no es pot convocar. No treure les
places de I’OPE 2022 seria una irresponsabilitat per part de 1’administracio, no tenim justificacio per fer-ho.

15. INFORMACIO PROMOCIO INTERNA D’ENGINYER DE CAMINS. (UGT)

La part sindical explica que a ’acord establert a la Mesa de Negociacio de les Administracions Publiques de la
Comunitat Autonoma i el Consell, a la qual estava I’ Ajuntament de Palma i al que es va adherir, es va dir que totes
aquelles ofertes d’ocupacio publica aprovades i no desenvolupades seguiran el mateix criteri. EI compromis de
I’administracio fou que tota la promocié interna, a excepcid de les brigades, tota aquella oferta d’ocupaci6 publica
que no ha estat convocada i té el mateix criteri, es pot convocar al mateix temps.

L’Administracio respon que totes les places d’estabilitzaciow estan incloses, queda pendent la seva publicacid al
BOE.
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16. COMPENSACIO FESTIUS PERSONAL SAT. (CSIF)

L’ Administracio explica que hi ha tants torns que és molt complexa, de moment es manté el que posa la instruccio,
a la primera pagina, pentltim paragraf de la instruccio és on diu quan s’ha de gaudir el dia lliure per festiu treballat.
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La part sindical respon que ho tornaran a mirar.

17. REVISIO COMPLEMENTS RETRIBUTIUS. (UGT)

La part sindical sol-licita que I’administracié torni a considerar la seva postura i que totes les peticions de revisid
de complements dels departaments s’estudiin i es facin els cavis necessaris.

L’Administraci6 respon que és un treball conjunt de blocs, igual que el Pla de Policia. Tot el procés de complement
especific és molt llarg i si hi ha casos concrets, intentaran revisar-los.

18. GESTIO HORES EXTRAORDINARIES A EDUCACIO | PROBLEMES PER MANCA DE
PERSONAL. (UGT)

La part sindical explica que la gestio d’hores extraordinaries esta solucionada. En canvi, volen posar de manifest
que hi ha un problema de manca de personal. D’enga que la Regidoria d’Educacié va assumir el departament, tenen
les funcions de Memoria Historica i Politica Linguistica, de les quals s’han de fer carrec amb el mateix personal.

Falten dos técnics d’Educacio.

L’ Administracio respon que esta en marxa un procés de reforg, parlaran amb 1’ Area.

19. DIES LLIURES EN CAP DE SETMANA POLICIA LOCAL. (CSIF)

La part sindical manifesta que fa temps que reclamen un protocol per poder gaudir lliure els dies festius i caps de
setmana.

L’ Administraci6 respon que estan parlant de les persones que fan torns rotatoris de 3x1. Tenim el problema del
personal disponible amb restriccions médiques sumat a ’absentisme laboral. Segons aquest torn rotatori, NOmMés
tenim un 25% d’agents en aquestes condicions, o sigui que el 75% de personal que fa aquests torns té de Iliure.

Per aquest motiu, es fa molt dificil poder accedir a les peticions de dies Iliures en cap de setmana dels agents
restants. S’ha de mirar molt bé 1’operativitat per saber si es poden concedir o no. Ho miraran.

20. INFORMACIO APLICACIO PUJADA IPC. (SPPME)

La part sindical vol saber quan s’aplicara la pujada en la nomina

L’ Administracié respon que la pujada de I’'IPC es sol regularitzar cada any sobre juny, en aquest cas intentaran
regularitzar-la abans de finalitzar la legislatura.

21. AUGMENT QUANTITAT ECONOMICA PER FESTIUS, DISSABTES | DIUMENGES
TREBALLATS (CCOO)
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La par sindical vol que s’actualitzi a I’estat actual i augmentar les quantitats economiques retribuides per festius i
caps de setmana. Ampliant la quantia, seria una manera d’incentivar a les persones perqué els treballessin.

L’ Administracié respon que son quantitats pactades al seu dia i que s’han anat actualitzant. Estan exactament igual
en proporcid a I’any de negociacio, per la qual cosa en principi no esta previst actualitzar-ho.
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22. PLA D’ORDENACIO DE POLICIA LOCAL. (SPPME)

La part sindical explica que dins el Pla d’Ordenacio de Policia hi ha una aplicaci6 d’index correctors, els quals no
es podien aplicar mentre que hi hagi la limitacio del 8% d’interinitat dins I’ajuntament. Arran la Llei de
pressupostos d’aquest any, I’articulat del 2018 que limitava al 8% els interins ha canviat, ha variat la seva redaccid i
entenem que també ha modificat la limitacio.

Volen saber si I’Administracié té aquesta informaci6, i si I’esta estudiant, ja que els indexs correctors del Pla
d’Ordenaci6 haurien de ser possibles legalment.

L’ Administraci6 respon que s’ha modificat I’articulat de la Llei de pressupostos de 2023, pero la limitacid del 8%

continua en vigor, aix0 no s’ha rectificat. Quan el Pla s’hagi d’aprovar es mirara si es pot aplicar totalment o en
part.

23. RECONVERSIO DELS LLOCS F40071889 | F40071890 DE POLICIA COMUNITARIA | EL LLOC
F40071677 DE LA DIVISIO DE SEGURETAT CIUTADANA. (SPPME)

La part sindical demana la reconversié d’aquests llocs.

L’ Administracio respon que ho miraran.

S’aixeca la sessié a les 14:00hores.

ACTA APROVADA EN MGN FUNCIONARIS DE DIA 26 DE SETEMBRE DE 2023

Palma, a la data de la signatura electronica

La presidenta, regidora d’Hisenda, Funcid Publica i Govern Interior
Maria de las Mercedes Celeste Palmero

(document signat electronicament)
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