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Lloc 

 
VIDEOCONFERENCIA TEAMS 

Data 07/04/2022 
Hora 
Inici 09:40 

Hora 
Finalització 10:15 

 
 
Motiu de la Reunió 

MESA GENERAL  DE NEGOCIACIÓ CONJUNTA DEL PERSONAL FUNCIONARI I DEL PERSONAL 
LABORAL 

 
 
Assistents 
 
 
Ajuntament 
(Presència a efectes d’Igualtat: 4 dones) 

 
Sindicats 
(Presència a efectes d’Igualtat: 3 dones i 6 homes) 

 
Sra. Antonia Campos Tomás, directora general de Funció 
Pública, actua com a presidenta de la Mesa. 
 
Sra. Esperanza Vega Terrón, cap de departament de 
Personal.  
 
Sra. Raquel Cucarella Ribera, cap de servei de 
Planificació i Provisió. 
 
 
Sra. Eva Herrero Balbastre, cap de secció de Gestió, actua 
com a secretària de la Mesa.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
CCOO 
Sra. Miquela Torrens Riutort 
Sra. Maria José Busquets López 
Sr. José María Hidalgo Villén 
 
UGT 
Sr. Aurelio Martínez G. del Peñón 
Sr. Toni Criado Ripoll 
Sra. Francisca del Pilar Caldentey Quetglas 
Sr. Mateu Terrasa García 
 
CSIF 
Sr. Antoni Nicolau Gual  
Sr. Juan Agustín Sánchez Bueno 
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ORDRE DIA 
a) Aprovació, si s’escau, de les actes de les reunions anteriors: 

1. Lectura i aprovació de l’acta MGN Conjunta de dia 16.12.2021. 
b) Assumptes objecte de negociació a proposta de l’Administració: 

2. Estabilització Personal Laboral 
d) Torn obert de paraules 

 
1. LECTURA I APROVACIÓ DE L’ACTA MGN CONJUNTA DE DIA 16.12.2021. 
 
El sindicat CSIF exposa que a la pàgina 3, la seva intervenció s’hauria de complementar, es veritat que varen dir 
el que posa però falta més text perquè quedi més clar el que volien dir.  
 
L’Administració respon que ho revisaran i la tornarà a dur a Mesa.  
 

2. ESTABILITZACIÓ PERSONAL LABORAL 
 
L’Administració explica als membres de la Mesa la documentació enviada relativa al punt.  
 
La part sindical demana d’on venen les dues places que són per concurs.  
 
L’Administració respon que no recorden de quin organisme, s’explica que són anteriors al Patronat i a l’INMOV, 
són del 2012 i que per tant van per concurs.  El que interessa és aprovar l’Oferta Pública, no d’on venen. El cas és 
que es van integrar en el 2012 i van per concurs, la resta són de data 1/01/2018 i per tant van per concurs-
oposició. Aquests son les dades importants, d’on venen dona igual són de l’Ajuntament.  També dir que són 
laborals no fixos.  
 
La part sindical manifesta no estar d’acord amb el plantejament que ha fet l’Administració amb les places del 
2018 que van per concurs-oposició, la llei diu consolidar les places venguin d’on venguin, si són del propi 
ajuntament, de la plantilla orgànica o el que sigui. Consideren que és convenient fer-lo com en l’any 2017/2018 
amb el personal de Benestar Social, que venien d’un projecte i se’ls va computar tot aquest temps com 
treballadors de l’Ajuntament.  
 
L’Administració respon que les places de Benestar Social eren una situació diferent. eren interins de projecte, 
aquestes places es varen considerar estructurals i van passar a plantilla, no les persones sinó les expansions que 
havia en el projecte. L’antiguitat es va tenir en compte perquè la llei diu que els interins poden ser per projecte, de 
reforç, vacants o suplents de titular, aquests serveis prestats es tenen en compte. En aquest cas són personal d’una 
entitat que s’ha dissolt i els agafem nosaltres, però no són personal nostre que es troba en plantilla, com en el cas 
que hem exposat.  
 
VOTACIÓ 
CCOO EN CONTRA 
UGT  EN CONTRA 
CSIF  EN CONTRA 
 
La proposta no queda aprovada. 
 
S’aixeca la sessió a les  10:15 hores. 
 
ACTA APROVADA EN MGN CONJUNTA DE DIA 15 DE SETEMBRE DE 2022 
 
Palma, a la data de la signatura electrònica 
El president, regidor d’Hisenda, Innovació i Funció Pública 
Adrián García Campos 
(document signat electrònicament) 
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